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สารจากคณบดี
      คณะสังคมศาสตร์ เป็น 1 ใน 3 คณะแรกตั้ง ก่อตั้งขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อดำเนินงานตามภารกิจ
บุกเบิก วางรากฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ เปิดการเรียนการสอนวันแรกเมื่อวันที่      
18 มิถุนายน พ.ศ. 2507  ผ่านมา 6 ทศวรรษ มีการเติบโต ปรับเปลี่ยน ตามกาลเวลา ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลง
ทางประวัติศาสตร์ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการพัฒนาประเทศ จากที่เคยเป็นคณะขนาดใหญ่
ประกอบด้วย 5 ภาควิชาสำคัญ คือ เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รัฐศาสตร์ และ            
การบัญชีและบริหารธุรกิจ ปัจจุบันกลายเป็นคณะขนาดเล็ก มีบุคลากรรวม 101 คน แยกเป็น สายวิชาการ 47 คน          
สายปฏิบัติการ 54 คน รายได้จากการดำเนินงานของคณะ เฉลี่ยราวปีละ 97 ล้านบาท (แยกเป็น รายได้จาก            
เงินงบประมาณเกินกว่า 50 % คือประมาณ 52.5 ล้านบาท ในปี 2567 รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งถือเป็น          
รายได้สำคัญ 35.7 ล้านบาท ขณะที่รายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการเป็นสัดส่วนที่น้อยลงไปตามลำดับ)            
จำนวนนักศึกษารับเข้า ประมาณ 300 – 370 คน ต่อปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2567 จำนวนรับนักศึกษา            
ระดับปริญญาตรี 365 คน)

     รายงานประจำปี 2567 นี้ คือรายงานผลการดำเนินงานของคณะสังคมศาสตร์  ซึ่งแยกเป็นงานพันธกิจพื้นฐาน      
และงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ผู้บริหาร (วาระ 29 สิงหาคม 2563 ถึง 28 สิงหาคม 2567) ได้กำหนดขึ้นและทุ่มเท           
กำลังความสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมการดำเนินงานต่างๆของบุคลากร จนสำเร็จเป็นผลงานออกมาอย่างเป็นรูปธรรม
สะท้อนความมุ่งมั่นของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่เปิดการเรียนการสอน สถาปนาขึ้นมาเป็นสถาบัน
ทางวิชาการที่อยู่คู่มากับท้องถิ่นภาคเหนือและสังคมไทยมานานกว่า  6 ทศวรรษ
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         เมื่อปี พ.ศ. 2503 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้จัดตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ขึ้น คณะที่เสนอไปครั้งแรกนั้น          
มีคณะนิติศาสตร์รวมอยู่ด้วย แต่จากผลการสำรวจความสนใจทางการศึกษาของประชาชนในภาคเหนือ       
ระหว่าง ปี พ.ศ. 2504-2505 พบว่าในช่วงนั้นความสนใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาสำหรับคณะวิชานี้ยังมี         
ไม่มากนัก ประกอบกับมีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิว่า ควรจะเปิดสอนเป็นคณะสังคมศาสตร์ที่ประกอบด้วย
สาขาวิชาที่กว้างกว่าสาขาวิชาเฉพาะ เช่น คณะนิติศาสตร์ ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ
อันหาได้ยากยิ�งแม้แต่ในกรุงเทพเองก็ตาม ดังนั�น กระทรวงศึกษาธกิารจึงได้แต่งตั�งคณะอนุกรรมการรา่งราย
ละเอียดหลักสตูรวิชาสงัคมศาสตร ์ เมื�อวันที� 11 กรกฎาคม 2506 โดยมีนายเกษม อุทยานิน เป�นประธาน
อนุกรรมการนางสมุนา คําทอง เป�นเลขานุการ และประกอบด้วยกรรมการอีก 10 คน
            คณะสังคมศาสตร์ ตั้งอยู่ที่เชิงดอยสุเทพ ระหว่างถนนสุเทพและถนนห้วยแก้ว ตำบลสุเทพ อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม่ ห่างจากตัวเมืองเชียงใหม่ประมาณ 4 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 10 ไร่เศษ (ปัจจุบันมี 27 ไร่)
เป็นคณะ 1 ใน 3 คณะของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อ พ.ศ.
2507 และเริ่มเปิดสอนวันแรก เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2507 มีนักศึกษา 75 คน อาจารย์ 15 คน ในระยะแรก
คณะสังคมศาสตร์ยังไม่มีอาคารเรียนเป็นของตนเอง เพราะอยู่ในระหว่างก่อสร้าง ดังนั้น จึงต้องอาศัยอาคารของ
ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ และหอพักชาย อาคาร 1 เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว จนถึงปี 2509 จากนั้นจึงได้
ย้ายไปเรียนที่อาคารหลังแรกของคณะฯ 
             คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในช่วงแรก (พ.ศ. 2507) เริ่มเปิดดำเนินการจำนวน 5 ภาควิชา
ได้แก่ ภาควิชาภูมิศาสตร์ (ก่อตั้งเป็นภาควิชาภูมิศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย) ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ ภาควิชาบญัชแีละบรหิารธุรกิจ และภาควิชารฐัศาสตร ์ เป�ดสอนระดับ
ปรญิญาบณัฑิตในป� พ.ศ. 2507 ใน 3 หลักสตูร ได้แก่ หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์
หลักสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ และหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยา
และมานุษยวิทยา ต่อมาในป� พ.ศ. 2525 ได้จัดการเรยีนการสอนระดับปรญิญามหาบณัฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์
และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ และใน พ.ศ. 2544 ได้จัดการเรยีนการสอนระดับปรญิญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชา
สงัคมศาสตร ์อีกด้วย 
         ต่อมา ภาควิชาและสาขาวิชาต่างๆ ที่เดิมเคยอยู่ภายใต้สังกัดคณะสังคมศาสตร์ ได้แยกตัวยกฐานะเป็น
คณะใหมข่องมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่ ตามลําดับเวลาดังนี�คือในป� พ.ศ.2535 ภาควิชาบญัชแีละการบรหิารธุรกิจ      
เป็นคณะบริหารธุรกิจ และ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เป็น คณะเศรษฐศาสตร์ เป็นคณะที่ 15 และ 16 ตามลำดับ    
จากนั้นอีก 13 ปี คือในปี พ.ศ.2548 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2548 ภาควิชารัฐศาสตร์ จึงได้รับอนุมัติให้ จัดตั้งเป็น
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เป็นคณะที่ 19 และในปีถัดมา (พ.ศ.2549) โครงการจัดตั้งสาขาวิชา
นิติศาสตร์ที่อยู่ในภาควิชารัฐศาสตร์ก็ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเป็น คณะนิติศาสตร์ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2549     
นับเป็นคณะที่ 20 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
           ปัจจุบันคณะสังคมศาสตร์ได้แบ่งภาควิชาและส่วนงาน ตามประกาศมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ออกเป็น        
6 ส่วนงานดังนี้ 1) สำนักงานคณะ 2) ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 3) ภาควิชาภูมิศาสตร์ 4) ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา 5) ภาควิชาสังคมศาสตร์ กับการพัฒนา และ 6) ภาควิชาสตรีศึกษา รวมทั้งศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการ มีศูนย์วิจัยระดับคณะภายใต้การกำกับ ประสานงาน จำนวน 7 ศูนย์ ได้แก่ 1) ศูนย์ภูมิภาค       
ด้านสังคมศาสตร์และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Regional Center for Social Science Sustainable
Development: RCSD) 2) ศูนยส์ตรศึีกษา (Women Studies Center: WSC) 3) ศูนยภู์มิภาคเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ (ภาคเหนือ) (GISTNORTH) 3) ศูนยศึ์กษาชาติพนัธุแ์ละการพฒันา (Center for Ethnic
Studies and Development: CESD) 4) ศูนยจี์น-อุษาคเนยศึ์กษา (China - South East Asian Center: CSC)     
5)ศูนย์ภูมิภาคเพื่อการศึกษาด้านภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (Regional Center for Climate and
Environmental Studies: RCCES)  6) ศูนย์วัฒนธรรมศึกษาและเมืองร่วมสมัย (CCSC)
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เกี่ยวกับคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



ค่านิยม
                 E-CMU คือ     E - Excellence มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ

                                  C - Community Engagement เชิดชูรับใช้สังคม
           M - Morality นิยมในหลักธรรม       

        U - Unity รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว
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วิสัยทัศน์
วิชาการเข้มแข็ง พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
    1. ผลิตบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อาเซียนศึกษา
สังคมศาสตร์หลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี โท และเอก ระดับบัณฑิตศึกษาสังคมศาสตร์
ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สตรีศึกษาและเพศภาวะ
ศึกษา เศรษฐศาสตร์การเมืองที่รอบรู้  สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทางสังคม รวมทั้ง        
นำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการเปลี่ยนแปลง
             2. ผลิตงานวิจัย มุ่งสู่ความโดดเด่นด้านความเข้มแข็งทางวิชาการ ผลิตองค์ความรู้/งาน
วิจัยที่ประยุกต์ใช้ได้จริงในชุมชน มุ่งสู่การพัฒนาความอยู่ในชุมชน ลดความยากจนตามเป้า
หมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
        3. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ทำงานร่วมกับชุมชน บูรณาการพหุศาสตร์            
เพื่อพัฒนาสังคม

เป้าหมาย
            1. การอ้างอิงผลงานวิชาการอยู่ใน 3 อันดับแรกในสาขาสังคมศาสตร์ (CITATION จากผล
QS RANKING  ในแต่ละปี)   
            2. คุณภาพบัณฑิต (การมีงานทำ)
            3. งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาชุมชน/สังคม
         4. ธรรมาภิบาลและความมั่นคงทางการเงิน (ผลประเมิน ITA และอัตราส่วนสินทรัพย์ต่อ
หนี�สิน)
 



คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
(อธิการบดี)

คณะกรรมการอำนวยการประจำคณะฯ

งานบริหารงานวิจัย  
บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
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โครงสร้างองค์กร

รายงานประจำปี 25673

คณะสังคมศาสตร์ (คณบดี)

สำนักงานคณะ ภาควิชา ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ

งานบริหารทั่วไป

งานการเงิน การคลังและพัสดุ

งานนโยบายและแผน
และประกันคุณภาพการศึกษา

งานบริการการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ภาควิชาภูมิศาสตร์

ภาควิชาสตรีศึกษา

ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา

ภาควิชาสังคมศาสตร์
กับการพัฒนา

ศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (ภาคเหนือ) (GISTNORTH)

ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์และการ
พัฒนาอย่างยั�งยืน (RCSD)

ศูนย์ชาติพันธุ์กับการพัฒนา (CESD)

ศูนย์ภูมิภาคเพื่อการศึกษาด้านภูมิ
อากาศและสิ�งแวดล้อม (RCCES)

ศูนย์สตรีศึกษา (WSC)

ศูนย์จีน-อุษาคเนย์ศึกษา (CSC)

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา
และเมืองร่วมสมัย (CCSC)

คณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ

รองคณบดี



1

บ
ท
นำ


คณะกรรมการอำนวยการ

ผศ.ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล
ประธานคณะกรรมการอำนวยการ

รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายสมฤทธิ์ ศรีทองดี
ผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์
เลขานุการคณะกรรมการอำนวยการ

ผศ.ดร.วาทินี ถาวรธรรม
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการ

รายงานประจำปี 2567 4



รศ.ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์
คณบดี

รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผศ.ดร.วาทินี ถาวรธรรม
รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

รศ.ดร.อารตี อยุทธคร
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ์

ผศ.ดร.ลิวา ผาดไธสง
หัวหน้าภาควิชาภูมิศาสตร์

รศ.ดร.เก่งกิจ กิติเรียงลาภ
หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยา

และมนุษยวิทยา

ผศ.ดร.มุกดาวรรณ ศักดิ์บุญ
หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์

กับการพัฒนา

ผศ.ดร.ไพบูลย์ เฮงสุวรรณ
รักษาการแทน

หัวหน้าภาควิชาสตรีศึกษา
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รายงานประจำปี 25675

คณะกรรมการอำนวยการ
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1. ด้านการเรียนการสอน
ป
ริญ

ญ
าต

รี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์
Bachelor of Science Program in Geography

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
Bachelor of Arts Program in Sociology and Anthropology

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา
Bachelor of Arts Program in ASEAN Studies

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
Bachelor of Arts Program in Social Science (International Program)

1
2
3
4

ป
ริญ

ญ
าโ
ท

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง (หลักสูตรพหุวิทยาการ)
Master of Arts Program in Political Economy (Multidisciplinary Program)

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์
Master of Arts Program in Social Science

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์
Master of Science Program in Geography and Geoinformatics

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
Master of Arts Program in Sociology and Anthropology

1
2
3
4

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
Master of Arts Program in Social Science (International Program)5

ป
ริญ

ญ
าเ
อ
ก

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
Doctor of Philosophy Program in Sociology and Anthropology

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Social Sciences (International Program)

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Geography (International Program)

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสตรีศึกษาและเพศภาวะศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)
Doctor of Philosophy Program in Women’s and Gender Studies (International Program)

1
2
3
4

         ปัจจุบันคณะสังคมศาสตร์ได้มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอน โดยมีหน่วยงานภายในแบ่ง
เป็น 4 ภาควิชา ดังนี้ 1) ภาควิชาภูมิศาสตร์ 2) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 3) ภาควิชา
สังคมศาสตร์กับการพัฒนา และ 4) ภาควิชาสตรีศึกษา                          
    ทั้งนี้  มีหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  มีรายละเอียด ดังนี้

1.1 หลักสูตร

https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/5
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/5
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/6
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/6
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/12
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/6
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/12
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/14
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/7
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/7
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/8
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/8
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/9
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/9
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/9
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/10
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/10
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/17
https://www.soc.cmu.ac.th/show_full/17


ปรญิญาตรี
1276
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1.2 นักศึกษา

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 1,351 ราย

 1,276 ราย

ปริญญาตรี

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

1
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รวม

หลักสูตรปกติ
หลักสูตรนานาชาติ

 1,157 ราย
 119 ราย  (9.33%)

 311 รายรวม

หลักสูตรปกติ
หลักสูตรนานาชาติ

 199 ราย
 112 ราย  (36.01%)

 81 รายรวม

หลักสูตรปกติ
หลักสูตรนานาชาติ

 51 ราย
 30 ราย  (37.04%)

1.2.2 จำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะในปัจจุบัน
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จำนวนนักศึกษารับเข้า ประจำปีการศึกษา 2567

หลักสูตร
ระดับการศึกษา (ราย)

รวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หลักสูตรปกติ 267 15 3 285

หลักสูตรนานาชาติ 49 22 9 80

รวม 316 37 12 365

ปริญญาตรี
316

ปริญญาโท
37
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จำนวนนักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567

หลักสูตร
ระดับการศึกษา (ราย)

รวม
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หลักสูตรปกติ 201 3 1 205

หลักสูตรนานาชาติ 16 5 5 26

รวม 217 8 6 231 (62.82%)

ปริญญาตรี ปรญิญาโท ปริญญาเอก
0

50

100

150

200

250

217

8 6
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นักศึกษาต่างชาติ จำแนกตามภูมิภาค ปีการศึกษา 2567

18 คน

1. เอซียตะวันออกเฉียงใต้  (South East Asia)  70 ราย

18.56%

3.  ยุโรป (Europe) 2 คน

4. อเมริกา (America)  7 คน

2. เอเซีย (Asia)

72.16%

2.06%

7.22%
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แยกตามประเภทพนักงาน จำนวน (ราย)

1.บุคลากรสายวิชาการ 41

ข้าราชการ 3

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 35

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (ส่วนงาน) 3

2.บุคลากรสายสนับสนุน 54

ลูกจ้างประจำ 5

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 35

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (ส่วนงาน) 14

3. พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (ยุทธศาสตร์เชิงรุก) 1

4. ศาสตราจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 1

5. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 4

รวม 101

สายสนับสนุน 54 คน
53.5%

สายวิชาการ 47 คน
46.5%

2. บุคลากร
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3. การดำรงตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์

 2 คนศาสตราจารย์

 9 คนรองศาสตราจารย์

 21 คนผู้ช่วยศาสตราจารย์

 13 คนอาจารย์ ดร.

  2 คนอาจารย์ 

ผู�ช�วยศาสตราจารย�
44.7%

อาจารย� ดร.
27.7%

รองศาสตราจารย�
19.1%

ศาสตราจารย�
4.3%

อาจารย์
4.3%
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อาจารย์ ดร.ธัญณ์ณภัทร์ รักษ์โมลาจา

ดำรงตำแหน่ง "ผู้ช่วยศาสตราจารย์"
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่ 1/2567
อนุมัติแต่งตั้ งให้

อาจารย์ ดร.เผ่าไทย สินอำพล

ดำรงตำแหน่ง "ผู้ช่วยศาสตราจารย์"
สาขาวิชาภูมิศาสตร์

ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่ 1/2567
อนุมัติแต่งตั้ งให้

ดำรงตำแหน่ง "ผู้ช่วยศาสตราจารย์"
สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

ได้รับมติจากสภามหาวิทยาลัยครั้ งที่ 3/2567  
อนุมัติแต่งตั้ งให้

อาจารย์ ดร.วาทินี ถาวรธรรม

อนุสาขาวิชาเทคโนโลยีทางภูมิศาสตร์

บุคลากรสายวิชาการได้รับแต่งตั้งตำแหน่งวิชาการ
ปี 2567
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ 2567

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567

(48.83%) (51.17%)

(96.75%) (62.82%)

3. งบประมาณและการเงิน



1

บ
ท
น
าํจำนวนเงินรายได้การดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ 2567

ร�อยละ

0 10 20 30 40 50

รายได�จากค�าธรรมเนยีมจากศกึษา

รายได�จากการวจิยั

รายได�จากการบรกิารวชิาการ

รายได�จากดอกเบ้ีย

รายได�จาการบรจิาค

รายได�อืน่ๆ

30.96

44.09

17.15

3.66

1.05

3.10

รายได้จากการดำเนินการ จำนวน ร้อยละ

1. รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 35,771,806.64 30.96

2. รายได้จากโครงการการวิจัย 50,944,047.47 44.09

3. รายได้จากโครงการการบริการวิชาการ 19,818,240.06 17.15

4.รายได้จากดอกเบี้ยกองทุน 4,234,039.21 3.66

5. รายได้จากการบริจาค 1,211,734.84 1.05

6. รายได้อื่น ๆ 3,577,097.42 3.10

รวม 115,556,965.64 100.00
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  2. ผลการดำเนินการตามภารกิจ

แหล่งที่มาของทุนการศึกษา จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุน (คน) รวมจำนวนเงิน (บาท)

คณะสังคมศาสตร์ 139 1,758,500

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 33 868,400

สมาคมนักศึกษาเก่า มช. 2 60,000

แหล่งทุนภายนอก 30 4,774,000

รวม 204 7,460,900

2.1.1 การสนับสนุนด้านทุนการศึกษา

      การดำเนินงานด้านทุนการศึกษาของคณะสังคมศาสตร์ในปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์ของการดำเนินการ
อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม
คุณภาพและมีทักษะการเป็นพลเมืองโลก (พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและทุนการศึกษา) ซึ่งจะมี
กระบวนการการจำแนกและจัดสรรทุนการศึกษา     ตามระดับของผู้พิจารณาจัดสรรทุนจะประกอบไป
ด้วยทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย    ทุนการศึกษาของคณะสังคมศาสตร์ ทุนการศึกษาสมาคมนักศึกษา
เก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และทุนการศึกษาจากหน่วยงาน/องค์กรภายนอก ทุนการศึกษานี้จะประกอบ   
ไปด้วยทุนต่อเนื่องจนสำเร็จการศึกษาและทุนเฉพาะปีการศึกษา
        ในปีงบประมาณ 2567 นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ระดับปริญญาตรี) ได้รับ
การพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาจากแหล่งทุนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณเงินรายได้และเงินบริจาค
ของคณะสังคมศาสตร์ งบประมาณเงินรายได้  และเงินบริจาคของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ งบประมาณเงิน
รายได้และเงินบริจาคของสมาคมนักศึกษาเก่า มช. และแหล่งทุนภายนอกจากหน่วยงาน บริษัท ห้างร้าน
ต่างๆ รวมเป็นจำนวน 204 คน จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 7,460,900.- บาท (เจ็ดล้านสี่แสนหกหมื่นเก้าร้อย
บาทถ้วน) โดยสรุปภาพรวม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 ทุนการศึกษาของคณะสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2567
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แหล่งที่มาของทุนการศึกษา/
ระดับการศึกษา

จำนวนนักศึกษา
ที่ได้รับทุน (คน) รวมจำนวนเงิน (บาท)

   1.คณะสังคมศาสตร์ 139 1,758,500

ปริญญาตรี 135 1,651,000

   BA program, Dept. Social Science/Development 1 110,000

   ทุนการศึกษา “ภูมิภัทร” 1   6,000

   ทุนการศึกษาคณบดีคณะสังคมศาสตร์ 3   60,000

   ทุนการศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 94 915,000

    ทุนการศึกษาคุณสมศักดิ์ คำทัด (ลุงส้ม) และคุณราตรี แสนสุข 1 30,000

    ทุนการศึกษาคุณสุวพีร์ ธรรมวัฒนะ โดย คุณคนึงนิตย์ ธรรมวัฒนะ 8 160,000 

   ทุนการศึกษาทุนคุณพีระ-คุณนิจดาวัลย์ ชัยพิมลผลิน 2 10,000  

   ทุนการศึกษาผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลศิริ  วงศ์ทางสวัสดิ์    
   โดยศิษย์เก่าภูมิศาสตร์ มช. 2 20,000  

   ทุนคุณพีระ-คุณนิจดาวัลย์ ชัยพิมลผลิน 1 10,000  

   ทุนศิริผล 2 30,000  

   ทุนสนับสนุนการเรียนภาษาในต่าง   
   ประเทศ ประจำปีการศึกษา 2567 20   300,000  

ปริญญาเอก 4 107,500

   ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 1 57,500

   ทุนสนับสนุนการตรวจแก้ไขภาษาอังกฤษในดุษฎีนิพนธ์    
   สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2 40,000

   ทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ
   สำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 1 10,000

รายงานประจำปี 256717
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แหล่งที่มาของทุนการศึกษา/
ระดับการศึกษา

จำนวนนักศึกษา
ที่ได้รับทุน (คน) รวมจำนวนเงิน (บาท)

  2.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 33 868,400

ปริญญาตรี 33 868,400

   ทุนการศึกษา บุญรอดพัฒนา นิสิต นักศึกษา 1   25,000

    ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 16 290,000

    ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
    สำหรับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง 11 473,400

   ทุนการศึกษามูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2   40,000  

    ทุนเตรียมความพร้อม 2 20,000 

    ทุนอธิการบดีพงษ์รักษ์-นริสา 1 20,000  

   3.สมาคมนักศึกษาเก่า มช. 2 60,000

ปริญญาตรี 2 60,000

   ทุนการศึกษาสมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   ประจำปีการศึกษา 2567 1 30,000

   ทุนน้องเราชาว มช. (สมาคมนักศึกษาเก่า มช.) 1 30,000

   4.แหล่งทุนภายนอก 30 4,774,000

ปริญญาตรี 30 4,774,000

   Beam Foundation - Partial 2 160,000  

   Brackett Refugee Education Fund Scholarship 1 70,000

   Community Partners Thailand Foundation (CPTF)  2 140,000

   Daughter Rising Scholarship 2 160,000

   Private scholarship from a church 2 200,000

   Prospect Burma 1  180,000

   ทุนมูลนิธิเกื้อฝันเด็ก Child’s Dream 17 3,804,000

   ทุนมูลนิธิทุนศึกษาสร้างฝัน Create Your Future Foundation 3 60,000  
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แหล่งที่มาของทุนการศึกษา/
ระดับการศึกษา

เฉพาะปีการศึกษา ต่อเนื่อง
จนสำเร็จการศึกษา

รวมจำนวน
นักศึกษา (คน)

รวม
จำนวนเงิน (บาท)

จำนวน 
(คน)

จำนวน
(บาท)

จำนวน
(คน)

จำนวน 
(บาท)

คณะสังคมศาสตร์ 127 1,458,500 12 300,000 139 1,758,500

       ปริญญาตรี 123 1,351,000 12 300,000 135 1,651,000

       ปริญญาเอก 4 107,500 - - 4 107,500

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 21 370,000 12 498,400 33 868,400

        ปริญญาตรี 21 370,000 12 498,400 33 868,400

สมาคมนักศึกษาเก่า มช. - - 2 60,000 2 60,000

       ปริญญาตรี - - 2 60,000 2 60,000

แหล่งทุนภายนอก 2 160,000 28 4,614,000 30 4,774,000

       ปริญญาตรี 2 160,000 28 4,614,000 30 4,774,000

รวม 150 1,988,500 54 5,472,400 204 7,460,900
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รายงานประจำปี 256720

         จากข้างต้น จำนวนผู้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาในปีการศึกษา 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา
2567 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษามีแนวโน้มที�จะเข้าถึงทางเลือกของ กยศ. มากขึ�น

แสดงสัดส่วนผู้ยื่นกู้รายเก่าและรายใหม่ เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2565-2566

กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ของคณะสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา
2567

          ในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษาที่ยืนยันการกู้ยืมรายเก่า 249 ราย จำนวนนักศึกษาที่
ยืนยันการกู้ยืมรายใหม่ 113 ราย รวมทั้งสิ้น 362 ราย และในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนนักศึกษาที่
ยืนยันการกู้ยืมรายเก่า 257 ราย และจำนวนนักศึกษาที่ยืนยันการกู้ยืมรายใหม่ 116 ราย รวมทั้งสิ้น     
373 ราย  

249 คน

257 คน

113 คน

 116 คน
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2.1.2 การให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต

      การทำห้องให้คำปรึกษาในคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีข้อดีหลายประการที่นักศึกษา        
จะได้รับ เช่น การสนับสนุนทางด้านการศึกษาและจิตใจ นักศึกษาสามารถขอคำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน            
การเลือกวิชา การทำวิจัย และการเตรียมตัวสอบได้ ซึ่งช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน    
มากขึ้น นอกจากนี้ห้องให้คำปรึกษายังเป็นสถานที่ที่นักศึกษาสามารถพูดคุยเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัว
ความเครียด หรือความกังวลต่าง ๆ ช่วยให้นักศึกษามีสุขภาพจิตที่ดีขึ้นและสามารถจัดการกับความเครียดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการทำห้องให้คำปรึกษา กล่าวคือการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ   ในการเรียน นักศึกษาที่ได้รับคำปรึกษามักจะมีผลการเรียนที่ดีขึ้น เนื่องจากได้รับคำแนะนำและ
การสนับสนุนที่เหมาะสม นอกจากนี้ นักศึกษายังได้รับการเตรียมตัวสำหรับอนาคต โดยได้รับคำแนะนำเกี่ยว
กับการเตรียมตัวสำหรับการทำงาน การสมัครงาน และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในตลาดแรงงาน การได้รับคำ
ปรึกษายังช่วยให้นักศึกษามีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น     ลดความเครียด และมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น เนื่องจากได้
รับการสนับสนุนและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์จากนักจิตวิทยา จากกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

การจัดทำห้องให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ คณะสังคมศาสตร์

รายงานประจำปี 256721
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2.1.3 โครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์

2.1.3.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

รายงานประจำปี 2567 22

โครงการสังคมวิ่งเสริมสุข SOC VIRTUAL
WALK & RUN 2024 

    เป็นกิจกรรมการวิ่งเก็บระยะ โดยบันทึกผลการวิ่งใน
แอปพลิเคชันและส่งข้อมูลตามกำหนดเพื่อลุ้นรางวัล
แต่ละระยะที่กำหนดไว้ นักศึกษา  ที่เข้าร่วมสามารถร่วม
กิจกรรมจากที�ใดก็ได้ไม่จํากัด

โครงการสโมสรนักศึกษาคือพื้นที่ปลอดภัย 

    เป็นกิจกรรมการที่รับฟังและสร้างพื้นที่ปลอดภัยสำหรับนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ โดยวิธีการพูดคุย       
รับฟัง ให้คำปรึกษาในระดับเบื้องต้นและการส่งต่ออย่างถูกต้อง ซึ่งได้รับการอบรมจากทีมนักจิตวิทยา            
ของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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2.1.3 โครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์

2.1.3.2 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม พัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคม

รายงานประจำปี 2567 23

โครงการ PRE-COLLEGE 

เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมทักษะ              
ที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เพิ่งก้าวเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การ
บรรยายและการอภิปรายกับนักจิตวิทยา สภานักศึกษา
สโมสรนักศึกษา การทำเวิร์คช็อปเพื่อพัฒนาทักษะการ
อ่านและการจัดการเวลา รวมถึงกิจกรรมสันทนาการ
ต่างๆ

โครงการ SOC TALK WITH AJARNS ประจำปีการศึกษา 2567 

เป็นกิจกรรมที่คณะสังคมศาสตร์จัดร่วมกับสโมสรนักศึกษา
คณะสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามระหว่างคณาจารย์และนักศึกษา เพื่อเคารพต่อครูอาจารย์
ที�อบรมทั�งทางวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมดีงาม ทั�งยังเป�ด
โอกาสให้นักศึกษาทุกศาสนาความเชื�อเข้าร่วมกิจกรรมนี�ได้
โดยจัดให้มีลักษณะการพบปะพูดคุย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยลดพิธีการทางการแต่เพิ่มโอกาสให้นักศึกษาและ
คณาจารย์ใกล้ชิดกันมากขึ้น

โครงการส่งต่อของเหลือใช้ สร้างโอกาสและรอยยิ้มให้ผู้อื่น 

เป็นกิจกรรมที่เชิญชวนทุกท่านร่วมบริจาคเสื้อผ้ามือสอง
และสิ่งของเหลือใช้ในสภาพดี เพื่อช่วยเหลือผู้ที่ขาดแคลน
หรือมีความจำเป็น การบริจาคครั้งนี้จะถูกส่งต่อให้กับเอี่ยม
ดี รีไซเคิล ซึ่งจะนำสิ่งของเหล่านี้ไปมอบให้กับผู้ยากไร้และ
ผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ

12

ผ
ล
ก
าร

ดำ
เ
เนิ
น
ก
าร

ต
าม

ภ
าร

กิ
จ



2.1.3 โครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์

2.1.3.3 กิจกรรมเชิงสังคมและวัฒนธรรม

รายงานประจำปี 2567 24

โครงการเทศกาลดนตรีคณะสังคมศาสตร์ (สังคมโต้ลมหนาว) 

      จัดขึ้น ณ หน้าห้องประชุมธนีพหลโยธิน (บริเวณลานจอดรถหน้าคณะสังคมศาสตร์) ในวันเสาร์ที่ 21 ธันวาคม
2567 เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาสังคมศาสตร์ และนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
ภายใต้กิจกรรม ผ่านการแสดงออกทางการเล่นดนตรี อีกทั้งเพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วม
กิจกรรมเป็นกลุ่มภายใต้สังคมที่หลากหลาย ตลอดจนเพื่อให้เกิดกิจกรรมที่มีการรรวมกันเป็นหมู่มาก เพื่อเกิด
ความเป็นสังคมและเกิดการแลกเปลี่ยนในระดับนานาชาติ

โครงการฮับขวัญน้องหล้า สู่เฮือนสังคม ประจำปีการศึกษาที่ 1/2567

    เป�นโครงการที�จัดเพื�อให้นักศึกษาชั�นป�ที� 1 ได้ทําความรู้จักซึ�งกันและกัน ตลอดจนการแลกเปลี�ยนและเรียนรู้
ประเพณี วัฒนธรรมพื�นเมืองของภาคเหนือ ซึ�งกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ�น ณ ศาลาอ่างแก้ว มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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2.1.3 โครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะสังคมศาสตร์

2.1.3.4 กิจกรรมความเป็นนานาชาติ

รายงานประจำปี 2567 25

โครงการ INTERNATIONAL DAY ตอน “SHIM SHOW SHARE”

เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมทักษะ              
ที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เพิ่งก้าวเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การ
บรรยายและการอภิปรายกับนักจิตวิทยา สภานักศึกษา
สโมสรนักศึกษา การทำเวิร์คช็อปเพื่อพัฒนาทักษะการ
อ่านและการจัดการเวลา รวมถึงกิจกรรมสันทนาการ
ต่างๆ
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รายงานประจำปี 256726

รางวัลปริญญานิพนธ์ดีเด่น/ดีมาก ประจำปี 2566 12
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รายงานประจำปี 256727
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รางวัลปริญญานิพนธ์ดีเด่น/ดีมาก ประจำปี 2566



รายงานประจำปี 256728

   การวิจัยและบริการวิชาการของคณะสังคมศาสตร์ในปีงบประมาณ 2567 พบว่าคณะสังคมศาสตร์               
มีโครงการวิจัยรวมทั้งสิ้น 76 โครงการ จำแนกเป็นโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายใน
มหาวิทยาลัย จำนวน 23 โครงการ จำนวนเงินทุนวิจัย 3,294,289.17 บาท และจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย จำนวน 72 โครงการ จำนวนเงินทุนวิจัย 47,649,758.29 บาท (ในจำนวนนี้เป็นเงินทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนต่างประเทศ จำนวน 18,092,419.12 บาท)  รวมเงินทุนวิจัยที่รับทั้งสิ้น 50,944,047.47 บาท
          ทั้งนี้ ในส่วนของงานวิจัยของคณะสังคมศาสตร์ในปีงบประมาณ 2567 มีผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL
4-7 จำนวน 5 ผลงาน และมีผลงานบทความวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงข้อมูล
citation สะสมปี 2567 จำนวน 249 ครั้ง
           ในรอบปีงบประมาณ 2567 คณาจารย์และนักวิจัยของคณะสังคมศาสตร์มีผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ จำนวนทั้งสิ้น 36 บทความ โดยมีข้อมูลการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการย้อนหลัง 6 ปี (ปี 2562 – 2567) จำนวนทั้งสิ้น 153 ผลงาน

บทความวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง
ข้อมูล CITATION สะสมปี 2019-2023

Q1 : 87 ผลงาน

Q2 : 31 ผลงาน

Q3 : 14 ผลงาน

Q4 : 21 ผลงาน

PUBLICATIONS BY JOURNAL QUARTILE 2019 - 2024
รวมทั้งสิ้น 153 ผลงาน
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2.2 การวิจัยและบริการวิชาการ



2.3.1 งานเวทีวิชาการ LANNA SYMPOSIUM: LANNA DECOLONIZED “ล้านนาทะลุกรอบ
อาณานิคม” 

รายงานประจำปี 256729

     งานเวทีวิชาการ LANNA SYMPOSIUM: LANNA DECOLONIZED “ล้านนาทะลุกรอบอาณานิคม”
ในวันที� 4 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั�น 2 ตึก 3 (ภาควิชาสังคมวิทยาฯ) คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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2.3 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



2.3.2 พิธีดำหัวผู้อาวุโส ผู้บริหาร และคณาจารย์ คณะสังคมศาสตร์ มช.ประจำปี 2567

รายงานประจำปี 256730

      26 เมษายน 2567 คณะสังคมศาสตร์ มช. นำโดย รศ.ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์ คณบดี พร้อม
ด้วยผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ ร่วมพิธีดำหัวผู้อาวุโส ผู้บริหาร และ
คณาจารย์คณะสังคมศาสตร์ ประจําป� 2567
    การจัดพิธีฯ เพื่อเป็นการขอขมา ขอพร และแสดงความเคารพผู้อาวุโส เป็นการส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และเป็นสิริมงคลแก่บุคลากร นักศึกษา ของคณะสังคมศาสตร์
ณ ห้องประชุมชั�น 1 อาคารเรียนรวม คณะสังคมศาสตร์ (ห้องประชุมกระจก หน้าห้องเรียน SB
4107)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาคุณภาพงานวิจัย/วิชาการเชื่อมโยงชุมชนกับนานาชาติ

         คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2565 – 2567 เพื�อใชข้บัเคลื�อนคณะฯ ไปสูเ่ป�าหมายตามวิสยัทัศน์ โดยได้กําหนดยุทธศาสตรก์าร
ดําเนินงาน 3 ด้าน ประกอบด้วย ยุทธศาสตรที์� 1 : พฒันาคณุภาพงานวิจัย/วิชาการเชื�อมโยงชุนชนกับนานาชาติ
ยุทธศาสตรที์� 2 : การพฒันาคณุภาพบณัฑิตและผู้เรยีน และยุทธศาสตรที์� 3 : ธรรมาภิบาลและการพฒันาระบบ
งานสนับสนุน โดยในป�งบประมาณ 2567 คณะสงัคมศาสตรมี์ผลการดําเนินงานที�สําคัญในแต่ละยุทธศาสตร์
ดังนี�

รายงานประจำปี 256731
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาคุณภาพงานวิจัย/วิชาการเชื่อมโยงชุมชนกับนานาชาติ
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    ยุทธศาสตร์นี้ได้กำหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพในระดับนานาชาติและ                  
ใช้ประโยชน์ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
Scopus / ISI และ 2) จำนวนผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL 4-7 โดยผลการดำเนินงานวิจัยในภาพรวมของ
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า คณะสังคมศาสตร์มีโครงการวิจัยรวมทั้งสิ้น 76 โครงการ จำแนกเป็นโครงการ
วิจัยที�ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 23 โครงการ จํานวนเงินทุนวิจัย
3,294,289.17 บาท และจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 72 โครงการ จํานวนเงินทุนวิจัย
47,649,758.29 บาท (ในจํานวนนี�เป�นเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างประเทศ จํานวน 18,092,419.12 บาท)  
รวมเงินทุนวิจัยที่รับทั้งสิ้น 50,944,047.47 บาท

ภายนอก 72 ทนุ
93.5%

ภายใน 23 ทนุ
6.5%

ในสถาบัน

ต่างประเทศ 18,092,419.12 บาท

ในประเทศ 29,557,339.17 บาท

รวมทุนวิจัย

3,294,289.17 บาท

50,944,047.47 บาท

รายงานประจำปี 2567 32
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โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ดังนี้

1. ผลงานที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus / ISI

     ในรอบปีงบประมาณ 2567 คณาจารย์และนักวิจัยของคณะสังคมศาสตร์มีผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารที�อยูใ่นฐานข้อมูลระดับนานาชาติ จํานวนทั�งสิ�น 36 บทความ โดยมีข้อมูลการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการย้อนหลัง 6 ป� (ป� 2562 – 2567) จํานวนทั�งสิ�น 153 ผลงาน ดังนี�

บทความวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง
ข้อมูล CITATION สะสมปี 2019-2023

Q1 : 87 ผลงาน

Q2 : 31 ผลงาน

Q3 : 14 ผลงาน

Q4 : 21 ผลงาน

PUBLICATIONS BY JOURNAL QUARTILE 2019 - 2024
รวมทั้ งสิ้น 153 ผลงาน

รายงานประจำปี 256733
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โครงการวิจัย กลุ่มวิจัย/ผู้ช่วยวิจัย ระยะเวลา พื้นที่ดำเนินงาน

2. ผลงานวิจัยที่อยู่ TRL 4-7

• TRL 4-7 จำนวน 5 ผลงาน

คณะสังคมศาสตร์มีผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL 4-7  ดังนี้

มี.ค. 66
 – 

มี.ค. 67

รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล
รศ.ดร.วราภรณ์ บุญเชียง
อ.ดร.ศักดิ์ดา หอมหวล

อ.ดร.ชวิศ ศรีมณี

(RL 4-7) 
แอพพลิเคชัน "ฮับส่งโฮงยา"

เทศบาลตำบลเวียงยอง 
อ.เมืองลำพูน จ.ลำพูน

(RL 4-7)
แอพพลิเคชัน "ยืมคืนกาย
อุปกรณ์"

(RL 4-7)
ชุมชนต้นแบบวัฒนธรรม
สันคะยอมและหนองหล่ม
จังหวัดลำพูน

รศ.ดร.วสันต์ ปัญญาแก้ว ชุมชนบ้านสันคะยอม
และชุมชนบ้านหนองหล่ม 
ตำบลป่าสัก อำเภอเมืองลำพูน
จังหวัดลำพูน

(RL 4-7) 
โครงการรวบรวม วิเคราะห์ และ
รายงานข้อมูลสถานการณ์ฝุ่น
ควัน PM2.5 และข้อมูล
สนับสนุนการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวมวล
เพื่อสนับสนุนงานบริหารลด
ความเสี่ยงและผลกระทบ
จังหวัดเชียงใหม่

ผศ.ดร.ชาคริต โชติอมรศักดิ์ ก.พ. 66
 – 

ก.ย. 66
พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่

(RL 4-7)
ระบบติดตามและรายงาน
สถานการณ์คุณภาพอากาศด้วย
ข้อมูลดาวเทียม (Air Quality
Monitoring and Reporting
System: AQMRS.com)

 ผศ.ดร. พลภัทร เหมวรรณ
 ผศ.ดร.อริศรา เจริญปัญญาเนตร

มี.ค.62
 – 

ก.พ.64

พื้นที่ 32 จังหวัด ภาคเหนือ
และภาคกลางของประเทศไทย

รายงานประจำปี 2567 34

รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล
รศ.ดร.วราภรณ์ บุญเชียง
อ.ดร.ศักดิ์ดา หอมหวล

อ.ดร.ชวิศ ศรีมณี

มี.ค. 66
 – 

มี.ค. 67

เทศบาลตำบลเวียงยอง 
อ.เมืองลำพูน จ.ลำพูน

ต.ค. 66
 – 

ก.ย. 67
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ลำดับ มหาวิทยาลัย/สถาบนั ประเทศ ปีที่ลงนาม หมายเหตุ

ข้อตกลงกับหน่วยงานภายในประเทศ

1. ม.ราชภัฏอุดรธาน ีและ ม.ราชภัฏนครปฐม Thailand 2024 ภาควิชาภูมิศาสตร์

2. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร Thailand 2024

3. มูลนิธิ K4D - the Knowledge for
Development Foundation Thailand 2024

คณะสังคมศาสตร์ 
ภาควิชาภูมิศาสตร์
ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา
ศูนย์ศึกษาชาติพันธุ์และการพัฒนา (CESD)

ข้อตกลงกับหน่วยงานต่างประเทศ

1.
IDRC – CRDI, Canada

(Symposium/funding support
project)

Canada 2024 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

2. Sophia University Japan 2024
คณะสังคมศาสตร์
ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

3. SUNY - The State University of
New York USA 2024 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

4.
the Association for Asian
Studies, Inc. (AAS) in Asia

(research workshop)
Asian 2024 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

5. Mekong Land Research Forum
(summer school) - 2024 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

6. Yunnan University 
(field research) China 2024 คณะสังคมศาสตร์

1. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานวิชาการ
นานาชาติ (ทวิภาคี / พหุภาคี)

      คณะสังคมศาสตร์ โดยภาควิชาและศูนย์วิจัยต่าง ๆ ได้มีการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานต่าง ๆ ในปี 2567 รวมทั้งสิ้น 28 ฉบับ (จำแนกเป็นข้อตกลง          
กับหน่วยงานภายในประเทศจำนวน 3 ฉบับ และข้อตกลงกับหน่วยงานต่างประเทศจำนวน 25 ฉบับ)    
โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายงานประจำปี 256735
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ลำดับ มหาวิทยาลัย/สถาบนั ประเทศ ปีที่ลงนาม หมายเหตุ

ข้อตกลงกับหน่วยงานต่างประเทศ

7. Network on Humanitarian Action
(NOHA) (exchange students) Europe 2024

ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)
ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา

8.

IARU (International Alliance of
Reseach Universities)  

นำโดย  U of Copenhagen และ. 
U of Berkeley

Denmark
USA

2024 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

9.
Danish Institute for International

Studies
  (DIIS) (Seminar)

Denmark 2024 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

10. Department of Anthropology,
Harvard University USA 2024 ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา

11. Asia Justice and Rights – AJAR 
  (Exhibition, talk) Asia 2024 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

12. National Taiwan University, Taiwan 2024 ภาควิชาภูมิศาสตร์

13. Pukyong National University, South Korea 2024 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

14.
The Thanakha International

Gender Tekkatho
  (Symposium/online course)

England 2024 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

15. National University of Laos Laos 2024
ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)
ภาควิชาสตรีศึกษา

16. Yunnan University China 2024 คณะสังคมศาสตร์

17. Toyo University
(Exchange Student Semester) Japan 2024 ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา

18. Yunnan Normal University 
(Learning Chinese Language) China 2024 ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา
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ลำดับ มหาวิทยาลัย/สถาบนั ประเทศ ปีที่ลงนาม หมายเหตุ

ข้อตกลงกับหน่วยงานต่างประเทศ

19.
University of Social Sciences

and Humanities-VNU
  (Learning Vietnam Language)

Vietnam 2024 ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา

20. University of Vienna Austria 2024 ภาควิชาภูมิศาสตร์

21. Universitas Gadjah Mada Indonesia 2024 ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา
คณะสังคมศาสตร์

22.

the Department of Applied
Social Sciences of the

  Hong Kong Polytechnic
University

Hong Kong 2024 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

23.
School of Ethnology and

Sociology , Yunnan
  University (YNU) 

China 2024 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

24. Qinghai Normal University China 2024 ศูนย์สตรีศึกษา (WSC)

25. Xiamen University China 2024 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
คณะสังคมศาสตร์
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       การประชุมชาการระดับนานาชาติ "Asia and the People without History" ณ Sogang University
สาธารณรัฐเกาหลี มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรวบรวมงานวิจัยและการนำเสนอผลงานจากนักวิชาการชั้นนำ
ทั่วโลก และแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของภูมิภาค
เอเชีย โดยมีคณาจารย์ของคณะสังคมศาสตร์ มช. ร่วมนำเสนอผลงาน ในวันที่ 8 มิถุนายน 2567 ได้แก่  
      1)รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ ปัญญาแก้ว นำเสนอผลงาน เรื่อง The Lue in Exile: Death of the
Buddhist Saint, Remembrance, and New Belongings in Thai- Myanmar Border Towns and Beyond 
       2)รองศาสตราจารย์ ดร.อัมพร จิรัฐติกร นำเสนอผลงาน เรื่อง Masculinity for Sale: Shan Migrant
Male Sex Workers in Chiang Mai, Thailand and the Performance of Manhood 
          3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มุกดาวรรณ ศักดิ์บุญ นำเสนอผลงาน เรื่อง On Becoming a Legal Person:
Resident Aliens and Graduated Legality in Thailand
 การประชุมครั้งนี้ถือเป็นโอกาสสำคัญในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักวิชาการของคณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในเวทีนานาชาติ และยังเป�นการสร้างความรว่มมือทางวิชาการระหว่างประเทศ ซึ�งจะ
สง่ผลดีต่อการพัฒนาความรู้และการวิจัยในอนาคต
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2.1 ความร่วมมือทางวิชาการระดับนานาชาติ

2. โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน/
     เครือข่ายนานาชาติ

   ในช่วงปีงบประมาณ 2556 คณะสังคมศาสตร์ได้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ ภายใต้การสนับสนุนจากโครงการ One Faculty One MoU ของมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ จํานวน 2 โครงการ ได้แก่

1. งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ "Asia and the People without History"
ณ Sogang University สาธารณรฐัเกาหลี

รายงานประจำปี 256738
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาทินี ถาวรธรรม อาจารย์ประจำภาควิชาภูมิศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์     
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมการประชุมเปิดตัวโครงการในกลุ่มที่สอง (Kick-off Meeting for the Second
Batch of DSSP Application Projects) ภายใต้การสนับสนุนจากองค์การความร่วมมือด้านอวกาศภูมิภาค
เอเชีย-แปซิฟิก (Asia-Pacific Space Cooperation Organization: APSCO) ระหว่างวันที่ 16 – 18 เมษายน
พ.ศ. 2568 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน ในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัยเรื่อง “การประเมินและ
พยากรณ์ภัยแล้งเพื่อการปรับตัวของเกษตรกรรายย่อยต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่ภาคเหนือ
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย” 

 การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาความชัดเจนด้านวัตถุประสงค์การดำเนินงาน การจัดสรรภารกิจ
แผนงาน (Work Packages) ตลอดจนรายละเอียดด้านการบริหารจัดการโครงการ ก่อนเข้าสู่ขั้นตอนการลงนาม
ในสัญญาโครงการวิจัยทั้ง 7 โครงการ จากประเทศสมาชิก ได้แก่ จีน อิหร่าน มองโกเลีย ปากีสถาน เปรู ไทย และ
ตุรกี
 
 ความร่วมมือดังกล่าวสะท้อนถึงความเข้มแข็งของเครือข่ายวิชาการระหว่างประเทศของคณะสังคมศาสตร์               
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และศักยภาพของคณาจารย์ในการขับเคลื่อนงานวิจัยที่มีผลกระทบในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก โดยเฉพาะในประเด็นด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญของ
ยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังแสดงให้เห็นถึงทิศทางการพัฒนาเชิงรุกของคณะฯ ในการยกระดับความร่วมมือทางวิชาการ
พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ และผลักดันการศึกษาสู่เวทีนานาชาติ

2.เข้าร่วมการประชุมเปิดตัวโครงการในกลุ่มที่สอง (Kick-off Meeting for the Second
Batch of DSSP Application Projects) ภายใต้การสนับสนุนจากองค์การความรว่มมอืด้าน
อวกาศภมูภิาคเอเชยี-แปซฟิ�ก (Asia-Pacific Space Cooperation Organization: APSCO)
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2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยร่วมกับสถาบัน
อุดมศึกษาของสาธารณรัฐอินเดีย

1. ความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจัยกับ ภาควิชาปรัชญาวิทยา
(DEPARTMENT OF PHILOSOPHY), NORTH-EASTERN HILL UNIVERSITY,
และ RI BHOI COLLEGE สาธารณรัฐอินเดีย

     ระหว่างวันที่ 2 - 4 พฤศจิกายน 2566 ศ.เกียรติคุณ ดร.ยศ สันตสมบัติ พร้อมด้วย รศ.ดร.อารตี อยุทธ
คร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เข้าพบทีมผู้บริหาร ภาควิชาปรัชญาวิทยา (Department of
Philosophy) North-Eastern Hill University, Shillong และ Ri Bhoi College, Meghalaya สาธารณรัฐ
อินเดีย การเข้าเยี่ยมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ งานวิจัย การจัดกิจกรรม
วิชาการ งานสัมมนาระดับนานาชาติ ถือเป็นการสานต่อความสัมพันธ์ในทางปฏิบัติ เพื่อร่วมจัดทำกิจกรรม
วิชาการต่อไปในอนาคตภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มี Prof. Xavier P.
Mao, Head of Department , Prof. Dr. Prasenjit Biswas, Office of International Affairs (OIA), E.C
Benny, Principal of Ri Bhoi College, Asst. Prof. Manbhalang Marius Syiemlieh ให้การต้อนรับทีม
จาก คณะสังคมศาสตร์ มช.
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     ในระหว่างวันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2566 ทีมวิจัยคณะสังคมศาสตร์ มช. ภายใต้โครงการ “ความหลาก
หลาย    ทางชีวภาพชาติพันธุ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น : จากล้านนาถึงอินเดียตะวันออกเฉียงเหนือ (ปีที่2)”              
โดยมี ศ.เกียรติคุณ ดร.ยศ สันตสมบัติ หัวหน้าชุดโครงการ และรศ.ดร.อารตี อยุทธคร หัวหน้าโครงการ    
“การจัดการป่าชุมชนอย่างยั่งยืนและความยืดหยุ่นของภูมิปัญญาท้องถิ่น : จากล้านนาสู่โคฮิมา นากาแลนด์
ประเทศอินเดีย” เข้าศึกษาดูงานและเก็บข้อมูลงานวิจัย ณ อำเภอ Mokokchung, Nagaland สาธารณรัฐ
อินเดีย
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2. ความร่วมมือและโครงการวิจัยของทีมวิจัยคณะสังคมศาสตร์ ณ ประเทศอินเดีย

     ทั้งนี้  เมื่อวันที่ 2 - 4  พฤศจิกายน 2566   ศ.เกียรติคุณ ดร.ยศ สันตสมบัติ พร้อมด้วย รศ.ดร.อารตี         
อยุทธคร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ ได้เข้าพบคณะผู้บริหาร ภาควิชาปรัชญาวิทยา
(Department of Philosophy), North-Eastern Hill University, และ Ri Bhoi College  สาธารณรัฐ
อินเดีย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ  งานวิจัย การจัดกิจกรรมวิชาการ งาน
สัมมนาระดับนานาชาติ ถือเป็นการสานต่อความสัมพันธ์ในทางปฏิบัติ เพื่อร่วมจัดทำกิจกรรมวิชาการต่อไป
ในอนาคตภายใต้บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัย 
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3.โครงการแลกเปลี่ยนนักวิชาการ/นักศึกษาระหว่างสถาบัน
(Mobility Program) 

3.1 Outbound Mobility Program

1. โครงการ ASEAN Field Research Trip 2024 (Yunnan University, China)

        ในระหว่างวันที่ 21-27 เมษายน 2567 นักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะสังคมศาสตร์ จำนวน 5 กลุ่ม กลุ่มละ
4 คน พร้อมด้วยอาจารย์คณะสังคมศาสตร์ เดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยังมหาวิทยาลัยยูนนาน เมืองคุนหมิง
มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  โดยคณะฯ จัดสรรงบประมาณสำหรับกลุ่มนักศึกษา ในการจัดแผน
กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ประเด็นปัญหาสังคมในประเทศเพื่อนบ้าน พร้อมเก็บข้อมูลและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
และวิดีโอต่างๆ ภายใต้โครงการ ASEAN Field Research Trip  

   โครงการดังกล่าวเป็นกิจกรรมตามยุทธศาสตร์เชิงรุกต้องการพัฒนา “ความเป็นนานาชาติ” ของคณะ
สังคมศาสตร์ในระดับหลักสูตร เพื�อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามช.ระยะ 13 ที�ต้องการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้
มีทักษะตอบโจทย์การทํางานสําหรับศตวรรษที� 21 (CMU Student DNA Blueprint) สร้างความเป�นพลเมืองโลก
เพิ�มศักยภาพไม่เพียงด้านภาษาอังกฤษเท่านั�น แต่ต้องการเพิ�มพูนประสบการณ์ความเป�น “พลเมืองต่าง
วัฒนธรรม” ให้แก่นักศึกษาในคณะด้วย ทั�งนี� แนวทางพัฒนาศักยภาพนักศึกษา/หลักสูตรสูค่วามเป�นนานาชาตินี�
ด้านหนึ�ง เป�นไปเพื�อประโยชน์ต่อนักศึกษาสามารถเป�ดโลกกว้างและใช้ประโยชน์ภายหลังจบออกไปประกอบ
อาชีพ ทํางาน หรือศึกษาต่อ และอีกด้าน เพื�อทําให้หลักสูตรและคณะเป�นที�ยอมรับในระดับนานาชาติมากขึ�น ไป
พร้อมกับการขยายผลความรว่มมือต่างประเทศกับเครือขา่ยวิชาการที�มี MoU
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      นักศึกษาสาขาวิชาอาเซียนศึกษาเดินทางไปทัศนศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ประเทศเวียดนาม ระหว่าง
วันที� 31 มีนาคม - 5 เมษายน 2567 โดยได้เข้ารับฟ�งการบรรยายหัวข้อ Tourism in Vietnam จากเหล่า
คณาจารย์สํานักวิชาการบริการและการท่องเที�ยว รวมทั�งได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี�ยนความคิดเห็นด้านการ
ท่องเที�ยวกับนักศึกษาฃองมหาวิทยาลัยเว้ ที�เมืองเว้ นอกจากนั�น ยังได้รับฟ�งการบรรยายเรื�อง Food industry
in Vietnam จากวิทยาลัยอุตสาหกรรมอาหาร ที�เมืองดานัง และได้เข้าเยี�ยมชมกรรมวิธกีารผลิตของบริษัท
เครื�องดื�มในเมืองดานังด้วย ในการเดินทางครั�งนี� นักศึกษายังได้มีโอกาสเข้าชมพิพิธภัณฑ์ในเมืองฮอยอันและ
เมืองดานัง เพื�อศึกษาประวัติศาสตร์และกลุ่มชาติพันธุข์องประเทศเวียดนามด้วย

2. โครงการ ASEAN Trip 2024: Hue - Da Nang - Hoi An
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      การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการแบบออนไลน์และสถานที่จริงภายใต้ชื่อ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการนานาชาติระหว่างมหาวิทยาลัยโซเฟียและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (International Exchange
and Learning between Sophia University and Chiang Mai University) ในธมีเรื�อง Thinking in a Long-
Term: Sustainable Learning Opportunities, Livelihoods and Futures for Refugees โดยวางแผนเชิง
กระบวนการให้สามารถตอบวัตถุประสงค์ครอบคลุมผลลัพธที์�คณาจารย์และนักศึกษาสามารถได้รับหาความรู้เชิง
การแลกเปลี�ยนนานาชาติรว่มกันได้ โดยในป�นี�จะมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ที�เกี�ยวข้องกับประเด็นป�ญหาด้านการ
ศึกษาของกลุ่มเยาวชนผู้ลี�ภัยผู้อพยพ ผู้พลัดถิ�นจากเมียนมาในภาคเหนือของประเทศไทยและการใช้วิธวิีทยา
ทางสังคมศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และนํามาสูก่ารทําความเข้าใจในสถานการณ์ความรุนแรงและความ
ยากจนที�เกิดขึ�นจริงที�ผู้ลี�ภัย/ผู้อพยพ/ผู้พลัดถิ�นเผชิญที�สง่ผลกระทบต่อการเข้าถึงการศึกษาเพื�อการพัฒนาอยา่ง
ยั�งยืน

      มีกำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย
1. การจัดบรรยายพิเศษและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์และสถานที่จริง ณ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ 2. การลงพื�นที�ศึกษาภาคสนาม (ศึกษาดูงานหน่วยงานและองค์กรเกี�ยวกับการศึกษา กลุ่มเยาวชนผู้ลี�
ภัย/ผู้อพยพ/ผู้พลัดถิ�นชาวเมียนมา) ณ อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก และ 3. การแลกเปลี�ยนประสบการณ์และ
ความรู้รว่มกับเพื�อนนักศึกษาและสรุปผลการศึกษาดูงาน มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ จํานวน
8 คน และ นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยโซเฟ�ย จํานวน 8 คน เข้ารว่มกิจกรรมบรรยายพิเศษและสัมมนาเชิงปฏิบัติ
การและลงพื�นที�ศึกษาภาคสนาม เพื�อเข้าใจประเด็นป�ญหาสังคมกับการศึกษาของกลุ่มเยาวชนผู้ลี�ภัย/ผู้อพยพ/ผู้
พลัดถิ�น อีกทั�งเพื�อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์และเตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูลภาคสนามในอนาคตได้
ในวันที� 26 มกราคม พ.ศ.2567 (สําหรับการบรรยายพิเศษออนไลน์) วันที� 3กุมภาพันธ ์2567 (สัมมนาเชิงปฏิบัติ
การ และเตรียมความพร้อมลงพื�นที�ศึกษา ณ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) วันที� 5-7 กุมภาพันธ์
2567 (ลงพื�นที�ศึกษาภาคสนาม ณ อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก) และวันที� 14 กุมภาพันธ ์2567 (การแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์รว่มกับเพื�อนนักศึกษาในชั�นเรียน)
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3.2 Inbound Mobility Program

1. International Exchange and Learning between Sophia University
and Chiang Mai University
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   โครงการ "การทํางานเพื่อการเรียนรู้ (Service-Learning Trip)" เป็นโครงการภายใต้ความร่วมมือ         
ทางวิชาการระหว่างคณะสังคมศาสตร์กับ PolyU  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 7 มิถุนายน 2567
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบรรยากาศและความมั่นใจด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การทํางานเป็นทีมให้แก่
นักศึกษา รวมถึงเพื่อพัฒนาทักษะ ความรับผิดชอบ และความเข้าใจต่อความต้องการของชุมชนผ่าน
ประสบการณ์การเรียนรู้และการให้บริการวิชาการ กิจกรรมของโครงการ ประกอบด้วย การจัดบรรยาย
พิเศษ การลงพื�นที�บริการชุมชน ณ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ และชุมชน บ้านป�าเกี�ยะ อ.แม่สรวย จ.เชียงราย  
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ร่วมกับเพื่อนนักศึกษาและสรุปผลการศึกษาดูงาน ภายหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรมในเวที Show & Share โดยมีนักศึกษาจากคณะสังคมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน
และนักศึกษาจาก PolyU เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน

2. โครงการ Co-working Service-Learning Trip (PolyU-SOCCMU)
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        ระหว่างวันที่ 2-3 กุมภาพันธ์ 2567 รศ.ดร.อารตี อยุทธคร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ พร้อมด้วย
Asst. Prof. Dr. Yang ZHAN, Ms. Mandy POON, Dr. John MOK, Mr. Joshua KAN จาก Department of
Applied Social Sciences, The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong และ Assoc. Prof. Dr.
Jane M. Ferguson, Australian National University เดินทางศึกษาดูงานและเตรียมความพร้อมสําหรับ
กิจกรรมแลกเปลี�ยนนักศึกษา (Pre-Trip of Service Learning Subject in Chiang Rai and Chiang Mai with
The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong) ณ หมู่บ้านป�าเกี�ยะ ตําบลท่าก๊อ อําเภอแม่สรวย
จังหวัดเชียงราย การเก็บข้อมูลและสํารวจความต้องการของชุมชนครั�งนี� เพื�อเป�นการเตรียมความพร้อมในการ
ดําเนินโครงการ Service Learning ที�คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดําเนินการรว่มกับ Department
of Applied Social Sciences, The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong ในชว่งเดือนมิถุนายน
2567 ในการนี� คณะเดินทางได้รว่มประชุมหารือกับ นายมานพ บุญยืนกุล ผู้นําชุมชนและประธานเครือขา่ยการ
จัดการสิ�งแวดล้อมบนพื�นที�สูง กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มเยาวชนชุมชนบ้านป�าเกี�ยะ ในประเด็นการจัดการป�าชุมชน
วิถีชีวิต และวิสาหกิจชุมชน การดําเนินธุรกิจประเภทโฮมสเตย์ ตลอดจนการเยี�ยมชมศึกษาดูงานและความ
ต้องการสนับสนุน จากโครงการ Service Learning ณ โรงเรียนหมินหยา่งเผยโจงจีนศึกษา และโรงเรียนห้วยน�า
ขุน่วิทยา
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3. โครงการ Pre-Trip of Service Learning Subject in Chiang Rai and Chiang Mai
with The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong
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กิจกรรมบริการวิชาการ (การจัดบรรยาย/สัมมนา/ฝึกอบรม)

     ในปีงบประมาณ 2567 ภาควิชา และศูนย์วิจัยต่าง ๆ ของคณะสังคมศาสตร์ได้จัดโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการที่เป็นประโยชน์ทั้งในแวดวงวิชาการ สังคมและชุมชนท้องถิ่น ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การประชุมสัมนา
วิชาการ การบรรยายพิเศษ การเสวนาวิชาการ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยครอบคลุมเนื้อหา/หัวข้อต่าง ๆ       
ในมิติต่าง ๆ ที่หลากหลาย และเป็นประเด็นที่มีความสำคัญ สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และการเปลี่ยนแปลง        
ทางสังคม   ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการเมือง ประวัติศาสตร์ชาติพันธ์ุ ศาสนา วัฒนธรรม และเพศสภาวะศึกษา
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รายงานประจำปี 256748

          ศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือ (GISTNORTH) กับการพัฒนา
โปรแกรมประยุกต์เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการงานบริการชุมชนของเทศบาลตำบลเวียงยอง
อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน ประกอบด้วย โปรแกรมฮับส่งโฮงยา โปรแกรมยืม-คืนกายอุปกรณ์  และ
โปรแกรมภูมิสารสนเทศชุมชน (LGIA) ป�นี� 2567-2568 กับการเป�นต้นแบบเพื�อนําไปปรับใช้     
ในอีก 5 อปท. ได้แก่ อบต.หนองหนาม ทต.บ้านแป้น ทต.ต้นธง ทต.เหมืองจี้ และ ทต.ศรีบัวบาน

      คณะสังคมศาสตร์ โดย รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล หัวหน้าโครงการ“เครือข่ายพันธมิตรความรู้”
กับการส่งเสริมศักยภาพชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียวต่อยอดงานป่าชุมชนกับการแบ่งปัน
คาร์บอนเครดิต : KNOWLEDGE ALLIANCE NETWORKS” AND COMMUNITY POTENTIAL
ACCELERATION TO DRIVE GREEN ECONOMY FOR ENHANCING COMMUNITY FORESTS
AND CARBON CREDIT SHARING จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการผลิตน�ากระเทียม
ดองเพื�อส่งเสริมศักยภาพในการพึ�งพาตนเองและการขับเคลื�อนเศรษฐกิจสีเขียวโดยชุมชน 
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รายงานประจำปี 256750

รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ 2567

 ศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นแก้ว เหลืองอร่ามศรี 
รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ

สาขาสังคมวิทยา

อาจารย์ ดร.ชยันต์ วรรธนะภูติ

รางวัลปริญญากิตติมศักดิ์

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาการจัดการบริการสังคม

มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีการศึกษา 2564 – 2565
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รายงานประจำปี 256751

Dr. Louis Lebel
ผู้อำนวยการ Unit for Social and Environmental Research (USER) และ

นักวิจัยภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างคณะสังคมศาสตร์ (ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา) 
กับ Unit for Social and Environmental Research (USER) 

ได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม นักวิทยาศาสตร์ชั้นนำระดับโลก
“World’s Top 2% Scientists” ประจำปี  2024

สาขา Environmental Sciences
ประเภท  ผลกระทบการอ้างอิงตลอดชีพสูงที่สุด  (career-long citation impact) 

โดย Standford University and Elsevier

รางวัล “World’s Top 2% Scientists”
ประจำปี 2024
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2567

รายงานประจำปี 256752
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     ยุทธศาสตร์นี้ได้กำหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน และการสร้างโอกาส
การเรียนรู้อย่างเท่าเทียม  โดยในการดำเนินงานได้จำแนกเป็น 2 แผนงาน ได้แก่ 1. แผนงานพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต เสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม รู้รอบต่างภาษาวัฒนธรรมและรับผิด
ชอบต่อสังคม และ 2. แผนงานถ่ายทอดความรู้ด้วย inclusive training workshop ผ่าน platform
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์
ต่างวัฒนธรรม  และจำนวนผู้เรียนรู้ inclusive training workshop 

      ภาพรวมการดำเนินงานของปีงบประมาณ 2566 พบว่า ในแผน
งานที่ 1  คณะได้ดำเนินโครงการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
ได้แก่ โครงการ ASEAN Travelling Project ที่สนับสนุนให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีได้มีโอกาสไปหาประสบการณ์ต่างวัฒนธรรม ณ
ต่างประเทศ  โครงการเรียนรู้รับใช้สังคมที่ให้นักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างชาติได้ทำกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงการจัดโครงการฝึก
อบรมทักษะให้นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ การประกอบอาชีพ
ยุคใหม่ 

       สำหรับแผนงานที่ 2 เป็นการพัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษาให้กับคนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย
นอกจากการจัดประชุม บรรยายพิเศษ หรือการสัมมนา           
เชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่คณะได้
ดำเนินการมาโดยตลอด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน
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ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

ตัวชี้วัดโครงการ แผน ผล ร้อยละ

ตัวชี้วัดที่ 1 : จำนวนนักศึกษาที่มี
ประสบการณ์ต่างวัฒนธรรม 20 22 100

ตัวชี้วัดที่ 2 : จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมรับใช้
สังคมร่วมกับเพื่อนต่างวัฒนธรรม 20 157 100

ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
อบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อ
สังคม

20 63 100

ตัวชี้วัดที่ 4 : จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
อบรมทักษะพัฒนาบุคลิกภาพความรับผิด
ชอบต่อสังคม

50 40 80

แผน ผล

0 50 100 150 200

ตวัชีวั้ดที ่1

ตวัชีว้ดัที ่2

ตวัชีว้ดัที ่3

ตวัชีวั้ดที ่4

20

22

20

157

20

63

50

40

ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดโครงการ

รายงานประจำปี 256754
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1. การส่งเสริมการเป็นพลเมืองโลกและรอบรู้ต่างภาษาวัฒนธรรม

โครงการ ASEAN Travelling Project

         โครงการ ASEAN Travelling Project ประจำปี 2024 เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สังกัดคณะสังคมศาสตร์ ในการเดินทางไปศึกษาหาประสบการณ์ ณ ต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มพูนทักษะความเป็นพลเมืองโลกต่างวัฒนธรรม ทักษะวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนส่งเสริม
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศภายใต้ MoU ซึ่งระยะเวลาการดำเนินโครงการระหว่างวันที่ 3 – 7
พฤศจิกายน 2567       หลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ นักศึกษาจะต้องนำเสนอประสบการณ์ (Show & Share) ให้
แก่เพื่อนนักศึกษาในเวทีงาน International Day ของคณะ ที่จัดขึ้นในช่วงภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา
2566 เพื่อจะได้แบ่งปันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเป็นแรงกระตุ้นให้เพื่อนและรุ่นน้องนักศึกษา กล้าคิด ช่วยกัน
วางแผน และพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษต่อไป 

      โครงการ ASEAN Travelling Project ประจำปี 2024  
มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 กลุ่มได้ผ่านการคัดเลือกจาก
ทุกสาขาวิชาในคณะสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สังคมศาสตร์
(หลักสูตรนานาชาติ) และอาเซียนศึกษา เข้าร่วมโครงการ
เพื่อไปทำกิจกรรมแยกตามกลุ่ม ณ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม  สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  เขตบริหารพิเศษฮ่องกง
แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
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      คณะสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรม International Day “Shim Show Share” 2023 EP. 3 เมื่อวันที่ 8
ธันวาคม 2566 โดยเป็นโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามนโยบายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และเป็นกิจกรรมต่อ
เนื่องของโครงการ ASEAN Travelling Project ประจำปี 2566 กิจกรรม“Shim Show Share EP.3”            
: International Day มีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาที่ไปเข้าร่วมโครงการ ASEAN Travelling Project  ได้นำ
เสนอผลงานที่ได้ไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ถ่ายทอดประสบการณ์และสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาทั้ง
ในคณะสังคมศาสตร์และต่างคณะ พร้อมกับมีกิจกรรมนานาชาติ อาทิ การแสดงบนเวที การออกร้านอาหาร
นานาชาติ และอื่นๆ เพื่อให้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติได้มีโอกาสพบปะพูดคุยและทำกิจกรรม    
ร่วมกัน

กิจกรรม  International Day “Shim Show Share” 2023 EP. 3 
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         คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดโครงการอบรม “การเพิ่มพูนวิธีคิดและทักษะการประกอบการ
เพื่อสังคม” Workshop on “Approaches and Skills for Social Entrepreneurship and Enterprises”             
มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนแนวคิด กระบวนการและทักษะพื้นฐานนวัตกรรมสร้างสรรค์ในธุรกิจประกอบการเพื่อ
สังคม ให้เกิดการเรียนรู้และทดลองประยุกต์ใช้แนวทางแก้ไขปัญหาสังคมผ่านกิจกรรมนอกห้องเรียน และเป็นการ
ส่งเสริมให้พันธกิจการเรียนการสอนของคณะสอดคล้องกับนโยบายมช.และยุทธศาสตร์ชาติ  โดยจัดอบรมระหว่าง
วันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมี วิทยากรหลัก: นายปรัชญ์ โนชัยวงศ์ วิทยากรปฏิบัติการ 1.นางสาวจุฑาทิพย์
แสงบุญ 2.นายวรภัทร นันตะเงิน
          

2. การเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมและการเสริมทักษะ/
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพยุคใหม่

1. โครงการอบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม
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2. โครงการเสริมความรู้ทักษะ/บุคลิกภาพเตรียมพร้อมสู่การประกอบอาชีพยุคใหม่

• การอบรมเรื่อง “ “ทักษะที่จำเป็นแก่นักศึกษาคณะสังคมศาสตร์ การปรับตัว การ
เปลี่ยนแปลง ในการประกอบอาชีพยุคใหม่””

      คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่            
จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การประกอบ
อาชีพในยุคใหม่ เชิญศิษย์เก่าคณะสังคมศาสตร์ให้
ความรู้ หัวข้อ “ทักษะที�จําเป�นแก่นักศึกษาคณะ
สังคมศาสตร์ การปรับตัว การเปลี�ยนแปลง ในการ
ประกอบอาชีพยุคใหม่” และ “แนวทางสัมภาษณ์งาน
และแนวทางการทํางานร่วมกับผู้อื�น : จากรุ่นพี�ถึงรุ่น
น้อง” โดยเชิญ คุณอดิศักดิ� กันทะเมืองลี� (ศิษย์เก่า
คณะสังคมศาสตร์) ป�จจุบันดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้
อํานวยการที�ศูนย์ออกแบบและพัฒนาเมือง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป�นวิทยากรให้ความรู้แก่
นักศึกษาชั�นป�ที� 4 คณะสังคมศาสตร์ ณ ห้องประชุมธนี
พหลโยธิน ชั�น 1 อาคาร 1 คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื�อเสริมทักษะและเพิ�มโอกาส
ในการได้งานของนักศึกษา เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
สู่โลกแห่งการทํางานจริง 

• โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ (Pre-College) ประจำปีการศึกษา 2567
       คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ (Pre-College)
ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภายในงานประกอบด้วย
กิจกรรม การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะทางสังคม ภาวะการเป็นผู้นำ ผ่านกระบวนการการสร้าง
ฐานกิจกรรมและการถ่ายทอดประสบการณ์จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา
น้องใหม่  ระหว่างวันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2566 
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     คณะสังคมศาสตร์ได้เปิดหลักสูตรอบรมระยะสั้นผ่านวิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
โดยในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการเปิดหลักสูตรอบรมระยะสั้น จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) Sociology
and Anthropology of Northern Thailand and Upper Mekong (USAC programs) - Spring Semester
2024 2) การสอบวัดผลการเรียนรู้ระดับมัธยมปลาย ( ม.6) สำหรับผู้เรียนนอกระบบการศึกษาทั่ว (K-12
Testing Program for Non-Fornal Education Lenrners) 3) หลักสูตร Development Studies & Social
Research Specialization 2023 4) โครงการรณรงค์เพื่อยุติความรุนแรงต่อสตรีและเด็ก "Stop Sexual
Harassment Bystander Intervention" 16 Days of Activism against Gender-Based Violence
Campaign" 5) โครงการ “Transnational Flows and Ethnic Relations in the Borderlands of the Upper
Mekong” Summer School by holding a writing workshop with Yunnan University Department of
Ethnology students. 

3. การถ่ายทอดความรู้ inclusive training workshop ผ่าน Platform การเรียนรู้   
    ตลอดชีวิต
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รายงานประจำปี 256760

      MRS. JULIA WIN รหัสนักศึกษา 650415509 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่    ในการประกวดสุนทรพจน์ และสามารถคว้าอันดับ 9 ในการแข่งขันที่มีผู้เข้าร่วมถึง 18 คน ใน
งานประชุมวิชาการ THE 20TH AUN AND 9TH ASEAN+3 EDUCATIONAL FORUM AND YOUNG
SPEAKERS’ CONTEST ณ UNIVERSITAS AIRLANGGA (UNAIR) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (REPUBLIC
OF INDONESIA) ระหว่างวันที่ 22 - 27 ตุลาคม 2567

   นางสาวกันติชา สีจันทร์ นักศึกษาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ ได้รับรางวัลเหรียญทอง และเหรียญทองแดง ในการแข่งขันกีฬาเพาะกายและฟิตเนสชิงแชมป์
เอเชีย ครั�งที� 56 (56TH ASIAN BODYBUILDING AND PHYSIQUE SPORTS CHAMPIONSHIPS) ระหว่าง
6 - 12 สิงหาคม 2567 ณ เกาะบาตัม ประเทศอินโดนีเซีย
      เหรียญทอง 2 รางวัล ได้แก่
            -ฟิตเนสเยาวชนหญิงรุ่นอายุไม่เกิน21 ปี (แชมป์สม้ยที่ 2)
            -โมเดลฟิกสิคเยาวชนหญิงอายุไม่เกิน 21 ปี
     เหรียญทองแดง 2 รายการ ได้แก่
            -ฟิตเนสหญิงรุ่นประชาชนความสูงไม่เกิน 165 CM.
            -โมเดลฟิกสิคหญิงรุ่นประชาชนความสูงไม่เกิน 165 CM.
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รายงานประจำปี 256761

     นางสาวกันติชา สีจันทร์ นักศึกษาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คว้าแชมป์โลก ในการแข่งขันกีฬาเพาะกายและฟิตเนสชิงแชมป์โลก ครั้งที่ 15
(15TH WORLD BODYBUILDING AND PHYSIQUE SPORTS CHAMPIONSHIPS) ระหว่างวันที� 5 - 11
พฤศจิกายน 2567 ณ คานารีฟ รีสอร์ท เมืองอัดดู สาธารณรัฐมัลดีฟส์. 

รางวัลที่ 1 ประเภทฟิตเนสเยาวชนหญิงรุ่นอายุไม่เกิน 21 ปี
รางวัลที่ 1 โมเดลฟิกสิคเยาวชนหญิงอายุไม่เกิน 21 ปี
รางวัลที่ 4 ประเภทฟิตเนสหญิงรุ่นประชาชนความสูงเกิน 165 CM
รางวัลที่ 5 ประเภทโมเดลฟิกสิคหญิงรุ่นประชาชนความสูงเกิน 165 CM

   นางสาวกันติชา สีจันทร์ นักศึกษาภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับรางวัลนักกีฬาดีเด่นของสมาคมกีฬา   แห่งจังหวัดเชียงใหม่ ประเภท
นักกีฬาหญิง ชนิดกีฬาเพาะกาย ในงานประกาศเกียรติคุณนักกีฬาดีเด่น NATIONAL SPORTS DAY
2024 "วันกีฬาแห่งชาติ 2567" ณ อินดอร์สเตเดี�ยม หัวหมาก การกีฬาแห่งประเทศไทย
กรุงเทพมหานคร  วันที่ 16 ธันวาคม 2567
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รายงานประจำปี 256762

  งานการประชุมวิชาการนิสิต นักศึกษาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 17
(TSG 17TH: THE17TH THAI STUDENTS SYMPOSIUM ON GEOGRAPHY AND
GEOINFORMATICS 2025)ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ศูนย์แม่ริม) ตําบลขี�เหล็ก อําเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที� 25 – 26 มกราคม 2568

นายเสกสันต์ จันทร์เพชร 
รหัสนักศึกษา 610410166

รางวัลนำเสนอผลงานวิจัยระดับยอดเยี่ยม
(OUTSTANDING ORAL PRESENTATION
AWARD) การนำเสนอแบบบรรยาย (ORAL

PRESENTATION) กลุ่มเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
และนวัตกรรม

นางสาวสโรชา ทิมโต 
รหัสนักศึกษา 640410069

รางวัลนำเสนอผลงานวิจัยระดับยอดเยี่ยม
(OUTSTANDING ORAL PRESENTATION

AWARD) การนำเสนอแบบโปสเตอร์ (POSTER
PRESENTATION) กลุ่มภูมิศาสตร์มนุษย์ เมือง

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

นางสาวกัญญาพัชร ดวงใจ 
รหัสนักศึกษา 640410008 รางวัลนำเสนอผล

งานวิจัยระดับยอดเยี่ยม (OUTSTANDING
ORAL PRESENTATION AWARD) การนำเสนอ

แบบบรรยาย (ORAL PRESENTATION)     
กลุ่มภูมิศาสตร์กายภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

นายธนากร ธรรมแสง 
รหัสนักศึกษา 640410034

รางวัลนำเสนอผลงานวิจัยระดับดีเด่น
(EXCELLENT ORAL PRESENTATION

AWARD) การนำเสนอแบบบรรยาย (ORAL
PRESENTATION) กลุ่มภูมิศาสตร์กายภาพ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
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รายงานประจำปี 256763

  งานการประชุมวิชาการนิสิต นักศึกษาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 17
(TSG 17TH: THE17TH THAI STUDENTS SYMPOSIUM ON GEOGRAPHY AND
GEOINFORMATICS 2025) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ศูนย์แม่ริม) ตําบลขี�เหล็ก อําเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที� 25 – 26 มกราคม 2568

นายฉัตรปกรณ์ ทันเจริญ 
รหัสนักศึกษา 640410018

รางวัลนำเสนอผลงานวิจัยระดับดี 
(VERY GOOD ORAL PRESENTATION

AWARD) การนำเสนอแบบบรรยาย 
(ORAL PRESENTATION) 

กลุ่มภูมิศาสตร์มนุษย์ เมือง เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม

นายกษิดิศ ตรียกูล 
รหัสนักศึกษา 640410005

รางวัลนำเสนอผลงานวิจัยระดับดี 
(VERY GOOD ORAL PRESENTATION AWARD)

การนำเสนอแบบบรรยาย 
(ORAL PRESENTATION)

กลุ่มเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและนวัตกรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
ธรรมาภิบาลและการพัฒนาระบบงานสนับสนุน

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2567
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
ธรรมาภิบาลและการพัฒนาระบบงานสนับสนุน

    ยุทธศาสตร์นี้ได้กำหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนาระบบงานสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส และ
บุคลากรมีสมรรถนะ มุ่งการเปลี่ยนแปลง   โดยในการดำเนินงานได้จำแนกเป็น 3 แผนงาน ได้แก่ 1. แผนงาน
พัฒนาระบบบริหารจัดการบลดความซ้ำซ้อนและรองรับสังคมเทคโนโลยี  2. แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการงบประมาณ และ 3. แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนเพื�อรองรับการขับเคลื�อน
ยุทธศาสตร์ โดยมีตัวชี�วัดยุทธศาสตร์ 2 ตัวชี�วัด ได้แก่ ความเสี�ยงด้านการเงินและงบประมาณอยูใ่นระดับต�า  
และ บุคลากรมีประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีม

      ภาพรวมการดำเนินงานของปีงบประมาณ 2567 พบว่า ในแผนงานที่ 1  คณะได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ คณะสังคมศาสตร์ หรือระบบ SOC MIS ซึ่งประกอบด้วยระบบย่อย จำนวน 8 ระบบ ครอบคลุมการบริหาร
จัดการข้อมูลและสนับสนุนการปฏิบัติงานในทุกด้าน ได้แก่ ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
ด้านบริการวิชาการและนักศึกษา และด้านการบริหารทั่วไป  โดยหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้พัฒนาระบบแล้วเสร็จ จำนวน 7 ระบบ และได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ พบว่า ร้อยละ
91.2  มีความพึงพอใจในการใช้งาน และร้อยละ 92 เห็นว่าระบบสามารถลดระยะเวลาในการทำงาน   ในส่วนแผนงานที่
2 คณะฯ ได้มีการพัฒนาโปรแกรมฐานข้อมูลงบประมาณ  ในส่วนของการศึกษาต้นทุนการบริหารจัดการหลักสูตร คณะฯ
ได้ดำเนินงานบรรลุผลแล้วร้อยละ 50  และอยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณเพื่อวัดประสิทธิภาพ
การใช้งบประมาณ

     สำหรับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตามแผนงานที่ 3  คณะฯ ได้มีการดำเนินงานทั้งการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและแนวคิดการทํางาน
ยุคใหม่ โดยการจัดโครงการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ อาทิ โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพื�อการพัฒนา
สมรรถนะพื�นฐาน (General Competency) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ�งจากการประเมินผลความสําเร็จ
ของโครงการพบว่าบุคลากรสว่นใหญมี่ความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มกิจกรรม และได้รับความรู้ที�เป�นประโยชน์
ต่อการนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
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     หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ของสำนักงานคณะฯ ได้ร่วมกันพัฒนาระบบ
สารสนเทศ คณะสังคมศาสตร์ (SOC MIS) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  ลดความซ้ำซ้อน
และมีความโปร่งใส โดยระบบ SOC MIS ประกอบด้วยระบบย่อย 8 ระบบ ดังนี้

       โดยในปีงบประมาณ 2567 ได้พัฒนาระบบแล้วเสร็จ จำนวน 7 ระบบ และได้มีจัดการฝึกอบรมการใช้งาน
และรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ พบว่า
ร้อยละ 91.2  มีความพึงพอใจในการใช้งาน และร้อยละ 92 เห็นว่าระบบสามารถลดระยะเวลาในการทำงาน

3.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ คณะสังคมศาสตร์ (SOC MIS) 
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3.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านการเงินและงบประมาณ

คณะสังคมศาสตร์ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ซึ่งนอกจากการ
พัฒนาระบบ e-Budget และระบบ e-Project เพื่อใช้สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพและความโปร่งใสตามแผนงานที่ 1 แล้ว  คณะฯ ยังได้มีการจัดทำ “แผนป้องกันการทุจริต
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ที่ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม
สำคัญในการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องและโปร่งใส รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง และการทุจริตในหน้าที่ (Compliance Risk)  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้ความ
สำคัญกับการส่งเสริมการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  ผ่านการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการตั้งชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) ของบุคลากรสายปฏิบัติการของคณะฯ ใน
ชื่อว่า “SOC KM Community”  เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน

วันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2567 คณะสังคมศาสตร์ มช. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานของบุคลากรคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายใต้โครงการ "ส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรและนโยบายการป�องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์ ของบุคลากรสายสนับสนุน" โดย
มีวัตถุประสงค์เพื�อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และยกระดับจิตสํานึกให้กับบุคลากรคณะสังคมศาสตร์
ในด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป�องกันการทุจริตในองค์กร และพัฒนาระบบและกระบวนการป�องกัน
ทุจริตที�มีประสิทธิภาพ และสร้างมาตรฐานการดําเนินการป�องกันการทุจริตให้เกิดความเชื�อมั�นต่อสังคม
รวมทั�งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้แก่คณะสังคมศาสตร์ในการเป�นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยได้รับเกียรติจาก คุณปฐมพร พัฑฒโภคิณ นิติกร กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป�นวิทยากร มี
บุคลากรสายสนับสนุนคณะสังคมศาสตร์ ร่วมการอบรม ณ ห้องประชุมธนี พหลโยธิน อาคาร 1 คณะ
สังคมศาสตร์ 
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กิจกรรมเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพ
ในการทำงานสำหรับตำแหน่งงานที่สูงขึ้นในอนาคต โดย IDP ครั้งที่ 1

3.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนนเพื่อรองรับการขับเคลื่อน   
       ยุทธศาสตร์

      6 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการ คณะสังคมศาสตร์        
คณะสังคมศาสตร์จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีคุณสมบัติ ความสามารถ และ
ศักยภาพในการทำงานสำหรับตำแหน่งงานที่สูงขึ้นในอนาคตโดย IDP โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
19 คน 
      กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อ เป็นกรอบแนวทาง/แผนปฏิบัติการ รายบุคคล เพื่อ พัฒนาตนเอง      
ในด้านความรู้ ทักษะสมรรถนะ จากจุดที่อยู่ไปสู่จุดที่ต้องการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ                
โดย สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะฯเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ขีดความสามารถปฏิบัติงานในปัจจุบัน                
ให้มี ประสิทธิภาพสูงขึ้น และเพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีคุณสมบัติ ความสามารถ และ
ศักยภาพในการ ทำงานสำหรับตำแหน่งงานที่สูงขึ้นในอนาคต โดย IDP  เป็นการพัฒนาจุดอ่อน
(weakness) และสร้างจุดแข็ง (Strength) ให้มีมากขึ้น พร้อมนำไปประยุกต์ใช้ในงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสิ่งสำคัญแผนพัฒนารายบุคคลต้องมาจากการสื่อสาร
แบบสองทาง (Two Way Communication) ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อร่วม
กําหนดประเด็นในการพัฒนานําไปสู่การดําเนินการตามแผนและประเมินผลอย่างเป�นลําดับขั�นตอน
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รายงานประจำปี 256769

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะพื้นฐาน (General Competency)
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน

      วันพุธที� 3 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมคณะสังคมศาสตร์ (กระจก 4107)
ชั�น 1  อาคารเรียนรวม  คณะสังคมศาสตร์จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพื�อการพัฒนาสมรรถนะ
พื�นฐาน (GENERAL COMPETENCY) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพื�อให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความ
รู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะพื�นฐาน (GENERAL COMPETENCY) ทั�ง 4
หลักสูตร และแนะแนวในการเข้าเรียน การทําข้อสอบ และการส่งงานที�ได้รับมอบหมายของหลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะพื�นฐาน (GENERAL COMPETENCY) ทั�ง 4 หลักสูตร ในรูปแบบ ONSITE และ ONLINE
 การอบรมในครั�งนี� เพื�อตอบสนองการขับเคลื�อนแผน“แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU
PROACTIVE IDP)” คณะสังคมศาสตร์ โดยงานบริหารทั�วไปได้จัดการอบรมเตรียมความพร้อมแก่
บุคลากรสายสนับสนุนพื�อแนะแนวในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะพื�นฐานดังกล่าว โดย
ให้ความรู้เกี�ยวกับเนื�อหาหลักสูตร แนะนําวิธีการเรียน การทําข้อสอบ และการส่งงาน โดยมีเป�าหมายให้
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาสมรรถนะพื�นฐาน
ดังกล่าว
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ภาคผนวก



 1.1 รายงานสถานะการเงินคณะสังคมศาสตร์

1
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

หมายเหตุ กันยายน 2567

(หน่วย : บาท)
กันยายน 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 50,958,548.25 46,139,027.27
เงินฝากธนาคารกองคลัง 1 136,794,737.15 128,796,023.92
ลูกหนี้ 2 1,077,335.63 380,925.32
วัสดุคงเหลือ 3 89,116.90 100,890.86
เงินลงทุนระยะสั้น 6 42,542,628.8 41,404,838.84
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 4 53,185.531 11,888.88
รายได้ค้างรับ 5 1,287,956.78 515,544.17

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 232,803,509.05 217,349,139.26
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 6 90,793,622.71 93,906,880.34
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 8 36,119,763.89 34,976,573.84
ครุภัณฑ์ทั้งหมด 9 12,496,606.19 12,264,793.83
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 339,639.12 402,812.06

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 48,956,009.20 47,644,179.73

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 139,749,631.91 141,551,060.07
รวมสินทรัพย์ 372,553,140.96 358,900,199.33

หนี้สินและส่วนของทุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี 11 3,726,877.68 2,980,006.02
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 12 3,421,176.12 2,028,325.53
รายได้รับล่วงหน้า 13 4,052,293.68 3,986,090.12
เงินเบิกเกินส่งคืน
รายได้มหาวิทยาลัยรอนำส่ง 14 - 3,330.00
เงินรับฝาก 15 5,832.00 5,832.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน 11,206,179.48 9,003,583.67
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- -

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1.รายงานสถานะการเงิน
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หมายเหตุ กันยายน 2567

(หน่วย : บาท)
กันยายน 2566

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินรับฝากและเงินประกัน 16 23,102,729.09 18,833,059.03
รายได้รอการรับรู้ 17 8,332,717.38 9,446,056.45

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 31,435,446.47 28,279,115.48
รวมหนี้สิน 42,641,625.95 37,282,699.15

ส่วนของทุน

ทุนประเดิม 34,445,796.41 34,445,796.41
ทุนจากการบริจาคคงยอดเงินต้น 127,442,489.14 126,607,810.68
ทุนสะสม

ทุนสะสมหมุนเวียน 168,023,229.46 160,563,893.09

รวมส่วนของทุน 329,911,515.01 321,617,500.18
รวมหนี้สินและส่วนของทุน 372,553,140.96 358,900,199.33

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



1

บ
ท
นำ
งบแสดงผลการดำเนินงาน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

หมายเหตุ กันยายน 2567

(หน่วย : บาท)
กันยายน 2566

รายได้

รายได้จากเงินงบประมาณ 52,611,254.32 51,498,577.0318
รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษามหาวิทยาลัย 35,771,806.64 34,248,434.9119
รายได้จากการบริการวิชาการ 1,131,044.44 2,012,496.0719

รายได้จากการรับบริจาค 1,211,734.84 1,064,856.2421
รายได้จากดอกเบี้ย 4,234,039.21 3,244,867.6622
รายได้เงินนอกงบประมาณ 0.00 47,700.0023
รายได้อื่น 3,577,097.42 3,634,495.4124

รวม รายได้จากการดำเนินงาน 99,546,976.87 95,751,427.32

ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลากร 63,848,904.31 62,248,630.0026

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 5,637,234.53 5,700,288.7627

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน 11,757,198.40 10,334,278.1828

ค่าครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์ 1,279,931.19 700,021.9529

ค่าเสื่อมราคา 5,031,901.49 4,727,904.0230

ค่าใช้จ่ายอื่น 1,800,000.00 300,000.0033

ค่าใช้จ่ายจ่ายจากกองทุน 432,996.00 1,385,124.9234

รวมค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 89,788,165.92 85,396,247.83

รายได้สูง(ตํ่า)กว่าค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 9,758,810.95 10,355,179.49

รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการดำเนินงาน 2,638,860.40 873,278.6725

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้เกิดจากการดำเนินงาน (3,456,610.42) -35

รวมรายได้/(ค่าใช้จ่าย)ที่ไม่ได้เกิดจากการดำเนินงาน (2,677,845.54) (817,750.02)

รายได้สูง(ตํ่า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 7,080,965.41 9,537,429.47
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รายได้จากเงินอุดหนุนวิจัยจากภายนอก 1,010,000.00 0.0020

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



1.2  รายงานสถานะการเงินกองทุนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

กันยายน 2567

(หน่วย : บาท)
กันยายน 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 43,650,552.01 41,574,077.36
เงินลงทุนระยะสั้น 22,809,100.65 41,404,392.87
ลูกหนี้ 460,000.00 413,227.38
รายได้ค้างรับ 1,282,607.29 255,722.16

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 68,202,259.95 83,647,419.77
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 110,525,718.63 93,864,810.72
รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 55,230.72 93,696.94

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 110,580,949.35 93,958,507.66
รวมสินทรัพย์ 178,783,209.30 177,605,927.43

หนี้สินและส่วนของทุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ 0.00 6,000.00
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 136,428.00 604,345.57

รวมหนี้สินหมุนเวียน 136,428.00 610,345.57
หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินรับฝาก 14,583,882.98 14,833,172.78

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 14,583,882.98 14,833,172.78

รวมหนี้สิน 14,720,310.98 15,443,518.35
ส่วนของทุน

ทุนจากการบริจาคคงยอดเงินต้น 154,423,668.97 153,210,900.28
ทุนสะสมหมุนเวียน 9,456,416.87 8,768,171.51

รายได้สูง (ตํ่า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 182,812.48 183,337.29

รวมส่วนของทุน 164,062,898.32 162,162,409.08
รวมหนี้สินและส่วนของทุน 178,783,209.30 177,605,927.43
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กองทุนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์
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 2.ข้อมูลคณาจารย์และบุคลากรคณะสังคมศาสตร์
2.1 สำนักงานคณะ

บุคลากรสายสนับสนุน

2.1.1 งานบริหารทั่วไป

1.นายกรภัทร์ บุญเรือนยา   หัวหน้างานบริหารทั่วไป

หน่วยบริหารงานบุคคล
 1.นางสาววรัญรัตน์ ศรีเรือน

หน่วยอาคารสถานที่และซ่อมบำรุง
1.นายอรรณพ แสงแก้ว
2.นายวิสูตร อินทะเทพ
3.นายนิกรณ์ ปัญญา
4.นายทวีศักดิ์ แจโพ
5.นายยุทธนา แจโพ

หน่วยยานพาหนะ
 1.นายเอกสิทธิ์ สุนทรชัยบูรณ์
 2.นายกนกพล อวิชัย

หน่วยธุรการและสารบรรณ

 1.นายมนัส เขื่อนแก้ว 
 2.นายมานวัต ชัยวิศิษฐ์

หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.นายรัตนพงษ์ กันทะวงศ์
2.นายรชต พิศาลเลิศสกุล
3.นายภานุพงศ์ ศิริรัตน์

หน่วยประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

1.นางสุดารัตน์ สุวรรณยิก
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2.1 สำนักงานคณะ

บุคลากรสายสนับสนุน

2.1.2 งานการเงิน การคลังและพัสดุ

1.นางสาวเจติยา สกุลปั่ น               หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ

หน่วยการเงิน
 1.นางธัญรัศม์ สิทธิสวน
 2.นางศรัญญา ใจอินต๊ะ

หน่วยพัสดุ
1.นางรุ้ งทิพย์ อารีจิตสกุล
2.นายธนวัฒน์ นิลสุวรรณ

2.1.3 งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา

1.นางจริยา ตั้งสถาเจริญพร           หัวหน้างานนโยบายและแผน
                                                        และประกันคุณภาพการศึกษา
2.นายสิทธิพร ฤทธิสรไกร
3.นางทรงกลด ภีรนันท์

2.1.4 งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์

1.นางนฤมล น่วมอนงค์                   หัวหน้างานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ
                                                         และวิเทศสัมพันธ์
2.นางสาวกนกกาญจน์ โสกันเกตุ
3.นายกิตติ์พิพัชญ์ ผดุงพันธ์
4.นางนันทวัน เขื่อนแก้ว
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2.1 สำนักงานคณะ

บุคลากรสายสนับสนุน

2.1.5 งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.นางดารารัตน์ เจริญบุญ               หัวหน้างานบริการการศึกษา
                                                         และพัฒนาคุณภาพการศึกษา

หน่วยประสานงานระดับบัณฑิตศึกษา

 1.นายภานุพงศ์ พรหมศิริ

หน่วยประสานงานระดับปริญญาตรี

1.นางสาววรางคณา คำมงคล

หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1.นายจิรพงศ์ โยพนัสสัก
2.นายโพธิ์สันต์ วิเชยละ

ห้องสมุดคณะสังคมศาสตร์

1.นายประพัฒน์ พุทธคำ
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2.2 ภาควิชาภูมิศาสตร์

คณาจารย์

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลิวา ผาดไธสง                           หัวหน้าภาควิชาภูมิศาสตร์ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี ชัยพิมลผลิน
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริศรา เจริญปัญญาเนตร
4.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลภัทร เหมวรรณ
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคริต โชติอมรศักดิ์
6.อาจารย์ ดร.ชวิศ ศรีมณี
7.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิดา สุวรรณประสิทธิ์
8.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผ่าไทย สินอำพล
9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ เจริญตระกูลปีติ
10.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาทินี ถาวรธรรม
11.อาจารย์ ดร.ชาคริน เพชรานนท์
12.อาจารย์ ดร.ศักดิ์ดา หอมหวล
13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณิน หุตานุวัตร
14.อาจารย์ ดร.วรดร ไผ่เรือง
15.อาจารย์ ดร. ชยา วรรธนะภูติ

บุคลากรสายสนับสนุน

1.นางสาวพรรณี ยี่ฝั้ น
2.นางสาวสุดาจันทร์ แสนประเสริฐ
3.นางสาวสุภามาศ สงวนศักดิ์สันติ
4.นางสาวสรัญธร สุทะนะ
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2.3 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

คณาจารย์

บุคลากรสายสนับสนุน

1.นางสาวอุษา นภสินธุ์
2.นายกีรติพล เอี่ยมละออ
3.นายยศกร เสมากูล

1.รองศาสตราจารย์ ดร.เก่งกิจ กิติเรียงลาภ               หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยา
                                                                                     และมานุษยวิทยา
2.รองศาสตราจารย์ ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์
3.รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ คงทวีศักดิ์
4.ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.ยศ สันตสมบัติ
5.รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ ปัญญาแก้ว
6.ศาสตราจารย์ ดร.ปิ่ นแก้ว เหลืองอร่ามศรี
7.รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา ศิริผล
8.อาจารย์รังสรรค์ ประทุมวรรณ
9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ประพงษ์
10.อาจารย์นันทวัฒน์ ฉัตรอุทัย
11.อาจารย์ผานิตดา ไสยรส
12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญ พนารัตน์
13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สมศิริวรางกูล
14.รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชีวัน บัวแดง
15.อาจารย์ ดร.สุนทรีย์ สิริอินต๊ะวงศ์
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2.4 ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา

คณาจารย์

บุคลากรสายสนับสนุน

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มุกดาวรรณ ศักดิ์บุญ    หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา
2.รองศาสตราจารย์ ดร.อัมพร จิรัฐติกร
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลี สิทธิเกรียงไกร
4.รองศาสตราจารย์ ดร. ประสิทธิ์ ลีปรีชา
5.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญณ์ณภัทร์ (วิวัฒน์วงศ์วนา) รักษ์โมลาจา
6.รองศาสตราจารย์ ดร. อารตี อยุทธคร
7.อาจารย์ ดร. MARANATHA IVANOVA
8.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. TA-WEI CHU
9.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิญา อุทัย
10.อาจารย์ ดร. ชยันต์ วรรธนะภูติ
11.รองศาสตราจารย์ ดร. ชูศักดิ์ วิทยาภัค
12.อาจารย์ ดร. พุทธิดา กิจดำเนิน
13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.MARCO HAENSSGEN
14.อาจารย์ ดร.ELLIOT LODGE

1.นางสาวมัตติกา ทังสุภูติ
2.นาวสาวจันจีรา มันทเล
3.นางรุ่ งทิวา แฮคเกอร์
4.นางสาวทรายทอง โพธิรัตน์
5.นางดาริกา รัตนบุรี
6.นางกชพร สลับแสง  
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2.5 ภาควิชาสตรีศึกษา

คณาจารย์

บุคลากรสายสนับสนุน

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพบูลย์ เฮงสุวรรณ    รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาสตรีศึกษา
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริยา เศวตามร์
3.อาจารย์ ดร.มลิวัลย์ เสนาวงษ์
4.อาจารย์ ดร. ณีรนุช แมลงภู่

1.นางสาวเบญจมาภรณ์ ลอยมี
2.นางสาวทิวากร ศิริรัตน์

2.6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์  
       (หลักสูตรนานาชาติ)

บุคลากรสายสนับสนุน

1.นางสาวสุจิวรรณ ยิ่มยวน

2.7 ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ

หัวหน้าศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ

บุคลากรสายสนับสนุน

1.รองศาสตราจารย์ ดร. อารตี อยุทธคร               รักษาการแทนศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ

1.นางสาวณัฐินี สัสดี
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3.1 ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (RCSD)

       ศูนย์ภูมิภาคด้านสังคมศาสตร์และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Regional Center for Social Science and
Sustainable Development: RCSD) ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2541 เป็นการตอบสนองต่อความต้องการในการบูรณาการ   
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์เพื่อนำไปสู่ความเข้าใจที่ดีขึ้นต่อประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ตอนบน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา RCSD มุ่งมั่นในการเป็นศูนย์ภูมิภาคเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง มีการวิจัยและจัดฝึกอบรมเพื่อนำไปสู่การพัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติ ซึ่งเกิดขึ้นจาก
การสั่งสมประสบการณ์ที่ยาวนานกว่า 3 ทศวรรษ ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย เชียงใหม่
ในสาขาวิชาต่าง ๆ อาทิ การจัดการทรัพยากร ระบบการเกษตรในพื�นที�สูง การประเมินผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม
กลุ่มชาติพันธ ์และเพศภาวะ เป�นต้น

หัวหน้าศูนย์ฯ  

บุคลากร

อาจารย์ ดร. ชยันต์ วรรธนะภูติ

นางกาญจนา กุลพิสิทธิเจริญ

โทรศัพท์ : 0 5394 3595
อีเมล์ : RCSD.CMU@GMAIL.COM
เฟซบุ๊ค : WWW.FACEBOOK.COM/RCSD.CMU
เว็บไซต์ : WWW.RCSD.SOC.CMU.AC.TH/

ติดต่อศูนย์ฯ

3.ศูนย์วิจัยภายในคณะ

https://www.rcces.soc.cmu.ac.th/
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3.2 ศูนย์สตรีศึกษา (WSC)

             โครงการสตรีศึกษาขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2529 เพื่อสนับสนุนการศึกษาค้นคว้า วิจัยตลอดจนรวบรวมข้อมูลในประเด็น
ป�ญหาสตรี โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในเขตพื�นที�ภาคเหนือ เพื�อเผยแพรเ่ป�นประโยชน์ต่อชุมชน รวมถึงการประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐและเอกชนที�ทํางานเพื�อการพัฒนาสตรี ต่อมาได้มีการยกฐานะและรับรองโครงการสตรีศึกษา
เป�นศูนย์สตรีศึกษา (Women’s Studies Center) หน่วยงานระดับภาควิชา สังกัดคณะสังคมศาสตร์ ในแผนพัฒนาการ
ศึกษาแห่งชาติระดับอุดมศึกษาระยะที� 7 (พ.ศ. 2535 - 2539) และมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา แยกหน่วย
ราชการนับแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2536 เป�นต้นมาศูนย์สตรีศึกษา (ป�จจุบันเป�นศูนย์ในคณะ) ตั�งอยูใ่นอาคารสตรีศึกษา
ซึ�งได้รับงบประมาณสนับสนุนในการก่อสร้างจาก TV Campaign for Third World Women’ 89 ของประเทศนอร์เวย์
โดยการประสานของ Norwegian Association of Women Jurists (NAWJ) และมีอาคารของโครงการฝ�กอบรมกฎหมาย
เพื�อผู้หญิงชนบท ซึ�งได้รับทุนสนับสนุนจาก Norwegian Association of Women Jurists (NAWJ) และ Frauen
Anstiftung e.v. แห่งประเทศเยอรมัน ซึ�งขณะนี�ได้ผนวกเป�นสว่นหนึ�งของ Heinrich Boell Foundation

โทรศัพท์ : 0 5394 3572
อีเมล์ : WSC@CMU.AC.TH
เว็บไซต์ : WWW.WSC.SOC.CMU.AC.TH

หัวหน้าศูนย์ฯ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพบูลย์ เฮงสุวรรณ

ติดต่อศูนย์ฯ

mailto:wsc@cmu.ac.th
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3.3 ศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (ภาคเหนือ) 
       (GISTNORTH)

        ศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (ภาคเหนือ) อยู่ภายใต้การดำเนินงานของภาควิชาภูมิศาสตร์
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีที่ทำการอยู่ ณ ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ โดยมีภาระหน้าที�หลักในการดําเนินงาน ดังนี�
                    1. บริการข้อมูลทางด้านระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ข้อมูลดาวเทียม แผนที่ 
                    2. การให้บริการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน 
                    3. อบรมเชิงวิชาการ การใช้งานทางด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
                    4. งานการวิจัย 
                    5. ให้บริการปรึกษาทางด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

โทรศัพท์ : 0 5394 3580
อีเมล์ : GISTNORTH@GMAIL.COM
เฟซบุ๊ค : WWW.FACEBOOK.COM/GISTNORTH

หัวหน้าศูนย์ฯ
อาจารย์ ดร.ชวิศ ศรีมณี

ติดต่อศูนย์ฯ

mailto:Gistnorth@gmail.com
https://www.facebook.com/gistnorth


รายงานประจำปี 2567 85

3.4  ศูนย์ศึกษาชาติพันธุ์และการพัฒนา (CESD)

             ศูนย์ศึกษาชาติพันธุ์และการพัฒนา (Center for Ethnic Studies and Development: CESD) เดิมเป็นหน่วยงาน
ระดับกลุ่มงานวิจัยในสังกัดสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั�งขึ�นในป�พ.ศ. 2538 ด้วยตระหนักถึงการเผชิญกับ
การเปลี�ยนแปลงอันเนื�องมาจากการพัฒนาทั�งในระดับชาติและกระแสโลกาภิวัตน์ที�มีต่อกลุ่มชาติพันธุ ์ นับแต่นั�นเป�นต้น
มาศูนย์ศึกษาชาติพันธุแ์ละการพัฒนา จึงได้ขยายขอบเขตการทํางาน เพื�อศึกษาป�ญหาของกลุ่มชาติพันธุใ์นประเทศ
เหล่านี�มากขึ�น รวมทั�งยังมีบทบาทในการสนับสนุนความเคลื�อนไหวของหน่วยงานและองค์กรพัฒนาเอกชนที�ทํางานกับ
กลุ่มชาติพันธุ ์ ตลอดจนได้จัดทําโครงการอาสาสมัครชาวเขา เพื�อเป�ดโอกาสให้เยาวชนชาวเขาได้เรียนรู้แนวคิดในการ
พัฒนา สนับสนุนการวิจัยที�สามารถนําไปสูก่ารสร้างความรู้และความเข้มแข็งของชุมชนชาติพันธุอี์กด้วยในป� พ.ศ. 2552
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้ให้โอนงานศูนย์ศึกษาชาติพันธุแ์ละการพัฒนาจากสถาบันวิจัยมาสังกัดคณะสังคมศาสตร์
ทั�งนี�เพื�อขยายงานวิจัยด้านชาติพันธุใ์ห้กว้างขวางมากกว่าเดิม กับทั�งบูรณาการงานด้านการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน
ในระดับหลังปริญญา โดยศูนย์ศึกษาชาติพันธุแ์ละการพัฒนาได้รับการยกฐานะให้เป�นศูนย์ความเป�นเลิศทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตั�งแต่เดือนตุลาคม 2552 ป�จจุบัน ศูนย์ศึกษาชาติพันธุแ์ละการพัฒนา เป�นศูนย์ระดับคณะ
ของคณะสังคมศาสตร์

โทรศัพท์ : 0 5394 3599
อีเมล์ : CESD@CMU.AC.TH
เฟซบุ๊ค : WWW.FACEBOOK.COM/CESDCMU.2009

หัวหน้าศูนย์ฯ
อาจารย์ ดร. ชยันต์ วรรธนะภูติ

ติดต่อศูนย์ฯ

mailto:cesd@cmu.ac.th
https://www.facebook.com/cesdcmu.2009
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3.5 ศูนย์จีน-อุษาคเนย์ศึกษา (CSC)

          ศูนย์จีน-อุษาคเนย์ศึกษา คณะสังคมศาสตร์ จัดตั้งขึ้นภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงระดับภูมิภาค จากสถานการณ์
ในปัจจุบันของการเติบโตอย่างก้าวกระโดดของสาธารณรัฐประชาชนจีนทั้งในเชิงเศรษฐกิจและอำนาจทางการเมือง     
ในขณะที่อิทธิพลของสหรัฐอเมริกาที่ถดถอยลงไป ได้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยยะสำคัญต่อภูมิรัฐศาสตร์ของ
โลก ในขณะที่ ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ยังคงเผชิญกับความผันผวนโดยไม่มีวิธีการที่เพียงพอใน
การลดหรือเพิ�มขนาดทุน ท่ามกลางสถานการณ์เหล่านี� การจัดตั�งศูนย์จีน-อุษาคเนย์ศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       
จึงทำให้เกิดประโยชน์หลายแง่มุม ครอบคลุมมิติทางภูมิศาสตร์เศรษฐกิจการเมือง ภูมิศาสตร์วัฒนธรรม สังคมและ
วิชาการ

โทรศัพท์ : 0 5394 3564
อีเมล์ : SANTASOMBAT@YAHOO.COM

หัวหน้าศูนย์ฯ
ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.ยศ สันตสมบัติ

ติดต่อศูนย์ฯ

mailto:santasombat@yahoo.com
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3.6 ศูนย์ภูมิภาคเพื่อการศึกษาด้านภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (RCCES)

            ศูนย์ภูมิภาคศึกษาด้านภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (Regional Center for Climate and Environmental
Studies: RCCES) คณะสังคมศาสตร์ จัดตั�งขึ�นโดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเป�นศูนย์วิจัยและบริการข้อมูลด้านภูมิอากาศ การ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ�งแวดล้อม ทั�งมิติทางวิทยาศาสตร์และสังคม การศึกษาผลกระทบ การปรับตัว และ
แนวทางในการลดผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ�งสง่ผลต่อกระบวนการต่างๆทางสิ�งแวดล้อม เชน่
ทรัพยากรน�า การเกษตร นิเวศวิทยา ระบบนิเวศ และสุขภาพ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาขีดความสามารถในการรับมือ
ต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการพัฒนาระบบเตือนภัยล่วงหน้า ทั�งระยะสั�น ระยะกลาง และระยะยาว โดย
ใช้แบบจําลองเชิงตัวเลขรว่มกับเทคโนโลยีด้านภูมิสารสนเทศศาสตร์และการสํารวจระยะไกล เชน่ การพยากรณ์อากาศ
การพยากรณ์คุณภาพอากาศ (Air Quality Forecasting) หรือการพยากรณ์ป�ญหาหมอกควัน การพยากรณ์น�าท่วม การ
พยากรณ์ภัยแล้ง การพยากรณ์ภูมิอากาศรายฤดู รวมทั�งการศึกษามิติทางสังคมในการรับรู้และตอบสนองต่อการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั�งชุมชนในเขตเมืองและชนบท นอกจากนี�ศูนย์วิจัยยังมีความรว่มมือกับศูนย์วิจัยอื�นๆ ทั�ง
ภายในมหาวิทยาลัยและเครือขา่ยมหาวิทยาลัย รวมทั�งสถาบันวิจัยภายในและต่างประเทศ เพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ�งแวดล้อม

โทรศัพท์ : 0 5394 3527
อีเมล์ : RCCES_CMU@GMAIL.COM
เว็บไซต์ : WWW.RCCES.SOC.CMU.AC.TH
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาคริต โชติอมรศักดิ์
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3.7 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษาและเมืองร่วมสมัย (CCSC)

       คณะสังคมศาสตร์ ได้จัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมศึกษาและเมืองร่วมสมัย เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
ให้จัดตั�งศูนย์วัฒนธรรมศึกษาและเมืองรว่มสมัย เป�นศูนย์ระดับคณะ เพื�อให้การเรียนการสอนและการวิจัยเอื�อหนุน
กันและกันและดําเนินไปอยา่งมีทิศทางสูม่าตรฐานความเป�นเลิศในระดับชาติและระดับนานาชาติ ยกระดับเป�าหมาย
การทํางานและภารกิจทางวิชาการของคณาจารย์ให้สามารถตอบโจทย์ ติดตามเท่าทันการเปลี�ยนแปลงของยุคสมัย
ตลอดจนการสนับสนุนสง่เสริมคณาจารย์ ได้ผลิตผลงาน สร้างเครือขา่ยวิชาการ และดําเนินงานวิจัยที�สอดคล้องไปกับ
การจัดการด้านการเรียนการสอนและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเฉพาะด้านวัฒนธรรมศึกษา วิธี
วิทยาการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศและประเด็นป�ญหาต่างๆ อาทิ เมืองสมัยใหม่ แรงงาน นโยบายและสวัสดิการ
สังคม ล้านนาศึกษา และอนุภูมิภาคลุ่มน�าโขงศึกษา

โทรศัพท์ : 053 943 530
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