
 
  
 
 
 

ประกาศคณะสังคมศาสตรຏปมหาวิทยาลัยชียง฿หมป
รืไองปปการรับสมัครบุคคลพืไอคัดลือก฿หຌดำรงตำหนงลขานุการคณะสังคมศาสตรຏป

ป------------------------ป
ป

ป

ป ดຌวยคณะสังคมศาสตรຏปมหาวิทยาลัยชียง฿หมปมีตำหนงลขานุการคณะสังคมศาสตรຏปวางอยูปดังนัๅนป
พืไอ฿หຌปຓนเปตามประกาศมหาวิทยาลัยชียง฿หมปปวาดຌวยคุณสมบัติปหลักกณฑຏละวิธีการคัดลือกบุคคลปพืไอ
ตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงหัวหนຌาหนวยงานปสังกัดมหาวิทยาลัยชียง฿หมปซึไงประกาศฯปดังกลาวเดຌกำหนด฿หຌ
ดำนินการดยวิธีคัดลือกปละมหาวิทยาลัยเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการดำนินการคัดลือกบุคคลปพืไอตงตัๅง
฿หຌดำรงตำหนงลขานุการคณะสังคมศาสตรຏลຌวปจึงประสงคຏจะรับสมัครบุคคลพืไอคัดลือก฿หຌดำรงตำหนง
ดังกลาวปดังมีรายละอียดดังนีๅป
ป

ก.ปปคุณสมบัติของผูຌสมัครป
1. มีคุณวุฒิทางการศึกษาเมตไำกวาปริญญาทป
2. ปຓนขຌาราชการปปหรือพนักงานมหาวิทยาลัยปปสังกัดมหาวิทยาลัยชียง฿หมป
3. ตຌองปฏิบัติหนຌาทีไทีไกีไยวขຌองกับตำหนงทีไจะขຌารับการคัดลือกมาลຌวเมนຌอยกวาปป8ปป

ปปดยจะตຌองดำรงตำหนงหัวหนຌาฝຆายปหัวหนຌากลุมงานปหัวหนຌางานปหรือทียบทาปมาลຌวเมนຌอยกวาป4ปปป
4. ฿นกรณีทีไเมเดຌสังกัดคณะสังคมศาสตรຏปตຌองเดຌรับอนุญาตจากหัวหนຌาสวนงานตຌน

สังกัดกอนป
5. เมปຓนผูຌทีไอยู฿นระหวางถูกสอบสวน฿นกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยปหรือ

จริยธรรมอยางรຌายรงปหรือคยถูกลงทษทางวินัยหรอืจริยธรรมป
6. มีความรูຌความขຌา฿จ฿นกฎประบียบปละขຌอบังคับทีไกีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานป
7. มีความกระตือรือรຌนปมีความคลองตัว฿นการปฏิบัติงานปสามารถศึกษาหาขຌอมูลป

วิคราะหຏปຑญหาละสรปุหตุผลปละมีความรับผิดชอบสูงป
8. ปຓนผูຌทีไมีมนุษยสัมพันธຏดีปมีทักษะ฿นการสรຌางสัมพันธຏปละมีความสามารถ฿นการ

ติดตอประสานงานทัๅงภาย฿นละภายนอกป
9.ปป มีทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษปฟຑงปพูดปอานปขียนปละทำความขຌา฿จสาระสำคัญของ

นืๅอหาเดຌปຓนอยางดีปดยตຌองสดงหลักฐานผลการสอบความรูຌความสามารถทางภาษาอังกฤษปCMU-eTEGSปเม
นຌอยกวาป45ปคะนนปปป
ป

ข.ปปวันปปวลาปปละสถานทีไรับสมัครป
ปปปปปผูຌประสงคຏจะสมัครขຌารับการคัดลือก฿นตำหนงดงักลาวปสามารถปdownloadป฿บสมัครเดຌ

ทางวใบเซตຏปhttps://www.soc.cmu.ac.thปขาวรับสมัครงานปละยืไน฿บสมัครดຌวยตนองทีไปหนวยบริหารงาน
บุคคลปงานบริหารทัไวเปปสำนักงานคณะสังคมศาสตรຏปหรือกรอก฿บสมัครผานระบบสมัครงานอิลใกทรอนิกสຏป
(CMUปHRปe-Recruitment)ปทีไวใบเซตຏปhttps://hr.oop.cmu.ac.th/recruitmentปตัๅงตบัดนีๅปຓนตຌนเปปจนถึง
วันศุกรຏทีไป30ปสิงหาคมป2567ปป฿นวันละวลาราชการปหรือสอบถามรายละอียดพิไมติมเดຌทีไบอรຏทรศัพทຏปปป
0-5394-3504ปปป
ป
ป
ป



ป2ปป
ป
ป

ค. อกสารละหลักฐาน฿นการสมัครป
1.ปป฿บสมัครขຌารับการคัดลือกพืไอตงตัๅงบุคคล฿หຌดำรงปป จำนวนปป1ปชุดปป
ปปปปปตำหนงลขานุการคณะสังคมศาสตรຏป
2.ปปสำนาหนังสือรับรองคณุวุฒิปป ป ป ป จำนวนปป1ปชุดป
3.ปปสำนารับรองผลการศึกษาปTranscriptปป ปปปปปป ป จำนวนปป1ปชุดป
4.ปปสำนาบัตรประจำตัวประชาชนปหรหือสำนาบัตรขຌาราชการป จำนวนปป1ปชุดป
ป หรือสำนาบัตรพนักงานมหาวิทยาลัยป
5.ปปสำนาทะบียนบຌานป ป ป ป ป จำนวนปป1ปชุดป
6.ปปรูปถายหนຌาตรงปเมสวมหมวกละวนตาปขนาดป3ปxป4ปซ.ม.ป จำนวนปป1ปรูปป
7.ปปสำนาหลักฐานผลการสอบความรูຌทางภาษาอังกฤษป ป จำนวนปป1ปชุดปปปปป
8.ปปอกสารการนำสนอผนงานปซึไงสดงถึงวิสัยทัศนຏปป ป จำนวนปป5ปชุดป
ปปปปปยุทธศาสตรຏปพันธกิจปผนการดำนินงานละปງาหมายปป
ปปปปปนวนยบาย฿นการริหารงานสำนักงานคณะสังคมศาสตรຏป ป ป ปปปปปปปปป

ป

ง.ปปประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ่ขຌารับการคดัลือกปปป
ป ปคณะสังคมศาสตรຏจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌสมัครทุกคนปดยจะประกาศรายชืไอปปปปปปปปปป

ผูຌมีสิทธิ่ขຌ ารับการคัดลือกปวันพุธทีไ ป4ปกันยายนป2567ปปวลาป13.00ปน.ปปຓนตຌนเปปทางวใบเซตຏ ปป
https://www.soc.cmu.ac.thขาวรับสมัครงานป
ป

ปปปปป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจ.ปปหลักกณฑຏละวิธีการคัดลือกปกำหนด฿หຌดำนินการสอบคัดลือกปดยบงการสอบ
คัดลือกปຓนป2ปสวนปดังนีๅป
ป ป สวนทีไป1ปปสอบความรูຌความสามารถป(60ปคะนน)ป
ป (1)ป กฎระบียบปขัๅนตอนการปฏิบัติงานป
ป (2)ป ทักษะการบริหารละความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌทคนลยีพืไอการบริหารงานป
ป (3)ป ความสามารถ฿นการวิคราะหຏละตัดสิน฿จกຌเขปຑญหาขององคຏกรป
ป สวนทีไป2ปปสอบสัมภาษณຏป(40ปคะนน)ปปปปปปปปปปป
ป ป (1)ป นำสนอความรูຌความสามารถละประสบการณຏการทำงานบริหารองคຏกรป
ป ป (2)ป นำสนอผนงานสดงถึงวิสัยทัศนຏปยุทธศาสตรຏปพันธกิจปการดำนินงานละการ
บริหารงานสำนักงานคณะสังคมศาสตรຏป
ป ป (3)ป ความรูຌกีไยวกับทิศทางของอุดมศึกษา฿นอนาคตปผนละนยบายของมหาวิทยาลัย-
ชียง฿หมป
ป ป (4)ป การปรับตัวละมนุษยสัมพันธຏปวุฒิภาวะทางอารมณຏปทักษะการสืไอสารภาย฿น
หนวยงานปความคิดริริไมละสรຌางสรรคຏปละคุณธรรมจริยธรรมป
ป

ป ฉ.ปปกณฑຏการตัดสินป
ป ป ผูຌทีไผานกณฑຏการคัดลือกปจะตຌองผานกณฑຏ฿นตละสวนเมตไำกวารຌอยละป60ปปป

ปปปปป฿นกรณีทีไผูຌสมัครปຓนขຌาราชการปหรือพนักงานมหาวิทยาลัยปทีไเมเดຌสังกัดคณะสังคมศาสตรຏป
จะตຌองเดຌรับความหในชอบจากหัวหนຌาสวนงานตຌนสังกัดปพรຌอมทัๅงยินดีทีไจะ฿หຌตัดอนอัตรามาสังกัดสำนักงาน
คณะสังคมศาสตรຏป฿นกรณีทีไบุคคลดังกลาวเดຌรับการคัดลือกป
ป
ป




