
 
  
 
 
 

ประกาศคณะสังคมศาสตรຏปมหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ป
฼รืไองปปการรับสมัครบุคคล฼พืไอคัด฼ลือก฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฼ลขานุการคณะสังคมศาสตรຏป

ป------------------------ป
ป

ป

ป ดຌวยคณะสังคมศาสตรຏปมหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ปมีตำ฽หน຋ง฼ลขานุการคณะสังคมศาสตรຏปว຋างอยู຋ปดังนัๅนป
฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามประกาศมหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ปปว຋าดຌวยคุณสมบัติปหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการคัด฼ลือกบุคคลป฼พืไอ
฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งหัวหนຌาหน຋วยงานปสังกัดมหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ปซึไงประกาศฯปดังกล຋าวเดຌกำหนด฿หຌ
ดำ฼นินการ฾ดยวิธีคัด฼ลือกป฽ละมหาวิทยาลัยเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินการคัด฼ลือกบุคคลป฼พืไอ฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฼ลขานุการคณะสังคมศาสตรຏ฽ลຌวปจึงประสงคຏจะรับสมัครบุคคล฼พืไอคัด฼ลือก฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ดังกล຋าวปดังมีรายละ฼อียดดังนีๅป
ป

ก.ปปคุณสมบัติของผูຌสมัครป
1. มีคุณวุฒิทางการศึกษาเม຋ตไำกว຋าปริญญา฾ทป
2. ฼ปຓนขຌาราชการปปหรือพนักงานมหาวิทยาลัยปปสังกัดมหาวิทยาลัย฼ชียง฿หม຋ป
3. ตຌองปฏิบัติหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งทีไจะ฼ขຌารับการคัด฼ลือกมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าปป8ปป

ป຃ป฾ดยจะตຌองดำรงตำ฽หน຋งหัวหนຌาฝຆายปหัวหนຌากลุ຋มงานปหัวหนຌางานปหรือ฼ทียบ฼ท຋าปมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าป4ปป຃ป
4. ฿นกรณีทีไเม຋เดຌสังกัดคณะสังคมศาสตรຏปตຌองเดຌรับอนุญาตจากหัวหนຌาส຋วนงานตຌน

สังกัดก຋อนป
5. เม຋฼ปຓนผูຌทีไอยู຋฿นระหว຋างถูกสอบสวน฿นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยปหรือ

จริยธรรมอย຋างรຌาย฽รงปหรือ฼คยถูกลง฾ทษทางวินัยหรอืจริยธรรมป
6. มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นกฎประ฼บียบป฽ละขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานป
7. มีความกระตือรือรຌนปมีความคล຋องตัว฿นการปฏิบัติงานปสามารถศึกษาหาขຌอมูลป

วิ฼คราะหຏปຑญหา฽ละสรปุ฼หตุผลป฽ละมีความรับผิดชอบสูงป
8. ฼ปຓนผูຌทีไมีมนุษยสัมพันธຏดีปมีทักษะ฿นการสรຌางสัมพันธຏป฽ละมีความสามารถ฿นการ

ติดต຋อประสานงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกป
9.ปป มีทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษปฟຑงปพูดปอ຋านป฼ขียนป฽ละทำความ฼ขຌา฿จสาระสำคัญของ

฼นืๅอหาเดຌ฼ปຓนอย຋างดีป฾ดยตຌอง฽สดงหลักฐานผลการสอบความรูຌความสามารถทางภาษาอังกฤษปCMU-eTEGSปเม຋
นຌอยกว຋าป45ปคะ฽นนปปป
ป

ข.ปปวันปป฼วลาปป฽ละสถานทีไรับสมัครป
ปปปปปผูຌประสงคຏจะสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือก฿นตำ฽หน຋งดงักล຋าวปสามารถปdownloadป฿บสมัครเดຌ

ทาง฼วใบเซตຏปhttps://www.soc.cmu.ac.thปข຋าวรับสมัครงานป฽ละยืไน฿บสมัครดຌวยตน฼องทีไปหน຋วยบริหารงาน
บุคคลปงานบริหารทัไวเปปสำนักงานคณะสังคมศาสตรຏปหรือกรอก฿บสมัครผ຋านระบบสมัครงานอิ฼ลใกทรอนิกสຏป
(CMUปHRปe-Recruitment)ปทีไ฼วใบเซตຏปhttps://hr.oop.cmu.ac.th/recruitmentปตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ปຓนตຌนเปปจนถึง
วันศุกรຏทีไป30ปสิงหาคมป2567ปป฿นวัน฽ละ฼วลาราชการปหรือสอบถามรายละ฼อียด฼พิไม฼ติมเดຌทีไ฼บอรຏ฾ทรศัพทຏปปป
0-5394-3504ปปป
ป
ป
ป



๜ป2ป๜ป
ป
ป

ค. ฼อกสาร฽ละหลักฐาน฿นการสมัครป
1.ปป฿บสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือก฼พืไอ฽ต຋งตัๅงบุคคล฿หຌดำรงปป จำนวนปป1ปชุดปป
ปปปปปตำ฽หน຋ง฼ลขานุการคณะสังคมศาสตรຏป
2.ปปสำ฼นาหนังสือรับรองคณุวุฒิปป ป ป ป จำนวนปป1ปชุดป
3.ปปสำ฼นารับรองผลการศึกษาปTranscriptปป ปปปปปป ป จำนวนปป1ปชุดป
4.ปปสำ฼นาบัตรประจำตัวประชาชนปหรหือสำ฼นาบัตรขຌาราชการป จำนวนปป1ปชุดป
ป หรือสำ฼นาบัตรพนักงานมหาวิทยาลัยป
5.ปปสำ฼นาทะ฼บียนบຌานป ป ป ป ป จำนวนปป1ปชุดป
6.ปปรูปถ຋ายหนຌาตรงปเม຋สวมหมวก฽ละ฽ว຋นตาปขนาดป3ปxป4ปซ.ม.ป จำนวนปป1ปรูปป
7.ปปสำ฼นาหลักฐานผลการสอบความรูຌทางภาษาอังกฤษป ป จำนวนปป1ปชุดปปปปป
8.ปป฼อกสารการนำ฼สนอ฽ผนงานปซึไง฽สดงถึงวิสัยทัศนຏปป ป จำนวนปป5ปชุดป
ปปปปปยุทธศาสตรຏปพันธกิจป฽ผนการดำ฼นินงาน฽ละ฼ปງาหมายปป
ปปปปป฽นวน฾ยบาย฿นการริหารงานสำนักงานคณะสังคมศาสตรຏป ป ป ปปปปปปปปป

ป

ง.ปปประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ่฼ขຌารับการคดั฼ลือกปปป
ป ปคณะสังคมศาสตรຏจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูຌสมัครทุกคนป฾ดยจะประกาศรายชืไอปปปปปปปปปป

ผูຌมีสิทธิ่฼ขຌ ารับการคัด฼ลือกปวันพุธทีไ ป4ปกันยายนป2567ปป฼วลาป13.00ปน.ป฼ปຓนตຌนเปปทาง฼วใบเซตຏ ปป
https://www.soc.cmu.ac.thข຋าวรับสมัครงานป
ป

ปปปปป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจ.ปปหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการคัด฼ลือกปกำหนด฿หຌดำ฼นินการสอบคัด฼ลือกป฾ดย฽บ຋งการสอบ
คัด฼ลือก฼ปຓนป2ปส຋วนปดังนีๅป
ป ป ส຋วนทีไป1ปปสอบความรูຌความสามารถป(60ปคะ฽นน)ป
ป (1)ป กฎระ฼บียบปขัๅนตอนการปฏิบัติงานป
ป (2)ป ทักษะการบริหาร฽ละความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการบริหารงานป
ป (3)ป ความสามารถ฿นการวิ฼คราะหຏ฽ละตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหาขององคຏกรป
ป ส຋วนทีไป2ปปสอบสัมภาษณຏป(40ปคะ฽นน)ปปปปปปปปปปป
ป ป (1)ป นำ฼สนอความรูຌความสามารถ฽ละประสบการณຏการทำงานบริหารองคຏกรป
ป ป (2)ป นำ฼สนอ฽ผนงาน฽สดงถึงวิสัยทัศนຏปยุทธศาสตรຏปพันธกิจปการดำ฼นินงาน฽ละการ
บริหารงานสำนักงานคณะสังคมศาสตรຏป
ป ป (3)ป ความรูຌ฼กีไยวกับทิศทางของอุดมศึกษา฿นอนาคตป฽ผน฽ละน฾ยบายของมหาวิทยาลัย-
฼ชียง฿หม຋ป
ป ป (4)ป การปรับตัว฽ละมนุษยสัมพันธຏปวุฒิภาวะทางอารมณຏปทักษะการสืไอสารภาย฿น
หน຋วยงานปความคิดริ฼ริไม฽ละสรຌางสรรคຏป฽ละคุณธรรมจริยธรรมป
ป

ป ฉ.ปป฼กณฑຏการตัดสินป
ป ป ผูຌทีไผ຋าน฼กณฑຏการคัด฼ลือกปจะตຌองผ຋าน฼กณฑຏ฿น฽ต຋ละส຋วนเม຋ตไำกว຋ารຌอยละป60ปปป

ปปปปป฿นกรณีทีไผูຌสมัคร฼ปຓนขຌาราชการปหรือพนักงานมหาวิทยาลัยปทีไเม຋เดຌสังกัดคณะสังคมศาสตรຏป
จะตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากหัวหนຌาส຋วนงานตຌนสังกัดปพรຌอมทัๅงยินดีทีไจะ฿หຌตัด฾อนอัตรามาสังกัดสำนักงาน
คณะสังคมศาสตรຏป฿นกรณีทีไบุคคลดังกล຋าวเดຌรับการคัด฼ลือกป
ป
ป




