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บทนํา

รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดวิธีการหรือมาตรการในการนําผลการวิเคราะห์การประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นส่วน
หน่ึงของมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร รายงานน้ีนําเสนอการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์การวัดระดับความโปร่งใส (OIT) โดยมุ่งเน้นไปท่ีการเปิดเผยข้อมูลและมาตรการป้องกันการทุจริต

ผลการประเมินในปีน้ีสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคณะสังคมศาสตร์ในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
โดยได้คะแนนเฉลี่ยรวม 93.10 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับ A (ผ่านในระดับดีมาก) โดยเฉพาะในด้านการป้องกันการทุจริตท่ี
ได้รับคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน อย่างไรก็ตาม รายงานฉบับนี้ยังได้วิเคราะห์จุดอ่อนในบางตัวชี้วัด เช่น การ
บริหารงานและงบประมาณ รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีคะแนนต่ํากว่าระดับเต็ม 100 คะแนน เพ่ือให้สามารถนําไป
จัดทําเป็นมาตรการในการปรับปรุงและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ดียิ่งข้ึนในอนาคต

ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการดําเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะฯ รวมถึงบุคลากรทุก
ท่านท่ีช่วยสนับสนุนให้การประเมินครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นแนวทางใน
การเสริมสร้างความโปร่งใสและเป็นข้อมูลอ้างอิงเพ่ือการพัฒนาต่อไป

คณะกรรมการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของคณะสังคมศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน
ผลการตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์ของคณะสังคมศาสตร์ ท่ีเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก พบว่า มี

คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เฉล่ียรวม 93.10 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมิน (Rating Score) อยู่ในระดับ A (ผ่านในระดับดีมาก) และเม่ือพิจารณาจําแนกตามตัวช้ีวัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1
การเปิดเผยข้อมูล มีค่าคะแนน 90.97 และตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีค่าคะแนน 100.00 โดยมีรายละเอียด
คะแนน จําแนกตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดย่อย ดังนี้

ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คะแนน OIT
ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 90.97
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ 88.89
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง 75.00
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.4 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00
ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 100.00
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00

คะแนนเฉล่ียรวมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 93.10
ผลการประเมิน (Rating Score) A

(ผ่านในระดับดีมาก)

เมื่อพิจารณาไปในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย ของตัวชี้วัดหลักท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล พบว่า คณะฯ มีตัวชี้วัดย่อยท่ี
มีผลการประเมินไม่เต็ม 100 คะแนน จํานวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ และ
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดของหัวข้อการประเมิน ดังนี้

หัวข้อ ประเด็นการตรวจ ระดับคะแนน ร้อยละ
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ

03 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 1 50
06 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 1 50

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง
010 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 1 50
011 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจําปี
1 50
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จากผลคะแนนดังกล่าว คณะฯ ได้ทําการวิเคราะห์ผลการประเมินในประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน (ได้ผล
การประเมินไม่เต็ม 100 คะแนน) ดังนี้

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดที่ 1

การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1
การบริหารงาน
และงบประมาณ

03
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําปี

1 การรายงานข้อมูลผลการดําเนินงานประจําปี มี
ข้อบกพร่องท่ีทําให้ได้คะแนนไม่ครบ 100 คะแนน
เต็ม ดังนี้
 คณะฯ รายงานผลการดําเนินงานของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม เป็นร้อยละของการใช้
งบประมาณ ซ่ึงไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
ให้รายงานผลการดําเนินงานว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดหรือไม่

 การรายงานข้อมูลควรจัดทําเป็นรูปแบบเล่ม
รายงาน เพื่อให้มีรายละเอียดและคําอธิบาย
เพิ่มเติมได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น

06
ข้อมูลสถิติการ

ให้บริการ

1 การรายงานข้อมูลสถิติการให้บริการ มีข้อบกพร่องที่
ทําให้ได้คะแนนไม่ครบ 100 คะแนนเต็ม ดังนี้
 ไม่ระบุช่องทางการขอรับบริการท่ีชัดเจนว่า เป็น

การขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ (walk in) หรือ
เป็นการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-service

 ไม่ได้แยกข้อมูลการขอรับบริการเป็นรายเดือน /
รายสัปดาห์ / รายวัน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2
การจัดซ้ือจัดจ้าง

010
ความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ

1 การรายงานข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
มีข้อบกพร่องที่ทําให้ได้คะแนนไม่ครบ 100
คะแนนเต็ม ดังนี้
 แสดงข้อมูลไม่ครบถ้วน คือ ไม่ได้แสดงเลขที่

โครงการ สําหรับโครงการลําดับท่ี 1-4
 ในกรณีท่ี ไม่มีเลขที่โครงการ ต้องระบุว่า “ไม่มี

เลขที่โครงการ เนื่องจากไม่ได้เข้าระบบ EGP”
011

รายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจําปี

1 การรายงานรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ มี
ข้อบกพร่องท่ีทําให้ได้คะแนนไม่ครบ 100 คะแนน
เต็ม ดังนี้
 แสดงข้อมูลไม่ครบถ้วน คือ ไม่ได้แสดงเลขที่

โครงการ สําหรับโครงการลําดับท่ี 1-4
 ในกรณีท่ี ไม่มีเลขที่โครงการ ต้องระบุว่า “ไม่มี

เลขที่โครงการ เนื่องจากไม่ได้เข้าระบบ EGP”
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2. มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินตามข้อ 1 คณะฯ นํามาวางแผนและจัดทําเป็นมาตรการในการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลท่ีจัดทําและนําไปเปิดเผยสู่สาธารณะ
มีความถูกต้องสมบูรณ์และมีองค์ประกอบของข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้

ข้อ มาตรการ / โครงการ /กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ 1. แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อเตรียม

จัดทําข้อมูลสาธารณะ ประจําปี
2568
2. ให้มีการประชุมคณะทํางานฯ
เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจ
กระบวนการดําเนินงาน เกณฑ์
การประเมิน องค์ประกอบข้อมูล
ของตัวชี้วัดแต่ละข้อ การ
วิเคราะห์ผลการประเมินของ ปี
2567 และกําหนดระยะเวลาใน
การส่งข้อมูลให้ชัดเจน
3. ให้มีการประชุมเพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าและตรวจสอบความ
ถูกต้องของการจัดทําข้อมูลก่อน
ครบกําหนดระยะเวลาการ
รายงานข้อมูลเข้าสู่ระบบ อย่าง
น้อย 2 ครั้ง
4. ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลอย่างละเอียด ก่อนรายงาน
เข้าสู่ระบบของมหาวิทยาลัย

มกราคม 2568

กุมภาพันธ์
2568

มีนาคม -
เมษายน 2568

เมษายน 2568

เลขานุการ
คณะฯ

ฝ่าย
เลขานุการ
คณะทํางานฯ

ฝ่าย
เลขานุการ
คณะทํางานฯ
และหัวหน้า
งานทุกงาน

ฝ่าย
เลขานุการ
คณะทํางานฯ
และหัวหน้า
งานทุกงาน

03 รายงานผล
การดําเนินงาน
ประจําปี

ปรับปรุงการรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี ให้มีข้อมูล
ครบถ้วนสมบูรณ์

06 ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ

ปรับปรุงการเก็บข้อมูลสถิติการ
ให้บริการให้มีข้อมูลครบถ้วน
สมบูรณ์

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง
010 ความก้าว
หน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ

ปรับปรุงการรายงานข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ให้มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์

011รายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดปุระจํา
ปี

ปรับปรุงการรายงานข้อมูล
สรุปผล การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้มี
ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์
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