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ผลการดําเนินการปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพ่ือยกระดับจิตสํานึกใหกับบคุลากรในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีในการตอตานการทุจริต 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร :  1. บุคลากรคณะฯ มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัตงิานในระดบัสูง 
        2. บุคลากรคณะฯ มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตในระดับสูง 
 

กลยุทธ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน / ความกาวหนา งบประมาณ 
(บาท) 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1.สราง
วัฒนธรรมและ
กระตุน
จิตสํานึกในการ
ตอตานการ
ทุจริตให
บุคลากร 

1.การประกาศเจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตของคณะ 

1.คณะฯ ไดมีการจัดทําประกาศ เร่ือง “นโยบายไมใหและ
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัต   
หนาที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)”  
2.คณะฯ ไดมีการถายทอดและมอบนโยบายการปฏบิัติ
หนาที่อยางสุจริต โปรงใส และมีคุณธรรมตอคณะผูบริหาร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวนัที่ 29 มีนาคม 
2566 เพ่ือใหผูบริหาร คณจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุนยึดถือ  เปนแนว ทางปฏบิัติ 

ไมมี - ควรเนนย้ํา และ
ถายทอดนโยบายไปยัง
บุคลากรของคณะให
ท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 

2.โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมให
บุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริต/สามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 

1.การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู KM “จิบกาแฟ แชร
ไอเดีย” จํานวน 3 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร
ไดมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตองตาม
ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ ปญหา
อุปสรรคตางๆ  และรวมกันหาวิธีปองกันแกไข เพ่ือใหการ
ปฏบิัติงานถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ครั้งที่ 1 : วันท่ี 28 กพ. 66  
หัวขอ : กฏระเบียบและวิธีการปฏิบัติดานการเงินที่
ถูกตอง 

 
 

4,300 - ควรกระตุนใหบุคลากร
เขารวมโครงการ และมี
ความเขาใจตอ
วตัถุประสงคและ
กระบวนการ  KM ให
มากยิ่งขึ้น 



กลยุทธ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน / ความกาวหนา งบประมาณ 
(บาท) 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

   ครั้งที่ 2 : วันท่ี 26 พค. 66 
หัวขอ : แนวปฏิบัติเร่ืองการยืมเงินทดรองจาย และการ
ใชงานโปรแกรมสัญญายืมเงินทดรองจาย 

 ครั้งที่ 3 : วนัท่ี 21 กค. 66 
หัวขอ : การรายงานเงินงบประมาณ 

   

2. งานบริหารงานวิจัย บริการวชิาการและวิเทศสัมพันธ 
รวมกับศูนยวิจัยและบริการวิชาการ และงานการเงนิ การ
คลังและพัสดุไดจัดโครงการ Training for Trainers : 
ปฏบิัติการเรียนรูและสรุปขอมูลเพ่ือการเบิกจายเงิน
งบประมาณโครงการที่ถูกตอง มีวัตถุประสงค เพ่ือให
บุคลากรในสังกัดสามารถเบิกจาย เงินงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรมตางๆ ไดอยางถูกตอง 

ไมมี - - 

3. งานบริหารงานวิจัยฯ ไดจัดโครงการตรวจสอบเบื้องตน 
(pre-audit) เพ่ือใหคณาจารยและนักวิจัยในสังกัดคณะ
สังคมศาสตรที่ดําเนินโครงการวิจัยในปงบประมาณ 2565 
สามารถเก็บเอกสารหลัก ฐานไดอยางถูกตองครบถวน 
เปนไปตามระเบียบดานการเงินและพัสดุ 

ไมมี - - 

3.การเผยแพรองคความรู/สื่อ
ประชาสัมพันธที่เก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
หรอืการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ความรูที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันการทุจริตในการปฏบิัติหนาที่ หรือพฤติกรรมที่สุม
เส่ียงตอการกระทําทุจริต ผิดกฎหมาย ผานชองทางสื่อของ
คณะฯ ไดแก 

 เว็บไซตคณะฯ ที่ https://www.soc.cmu.ac.th/ 

 เพจเฟซบุคคณะฯ ที่ 
https://www.facebook.com/Socialsciences.CMU 

  กลุมไลนของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

ไมมี - ควรออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ 
และเขาถึงกลุม 
เปาหมายใหมากขึ้น 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการปองกันและการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดําเนินการปองกันการทุจริตใหเกิดความ 
                                    เชื่อม่ันตอสังคม 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร :  1. จํานวนประเด็นความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน :  
      - ความเสี่ยงในระดับปานกลาง (สีเหลือง) - ไมเกิน 5 ประเด็น 
     - ความเสี่ยงในระดับสูง (สีสม) – ไมมี 
 2. คาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (CMU-ITA) : ไมนอยกวารอยละ 80 
 

กลยุทธ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน / ความกาวหนา งบประมาณ 
(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1.พัฒนาระบบ
การควบคุม
ภายในและการ
บริหารความ
เสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดทําระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control)  ประจําป
งบประมาณ 2566   

1.สวนงานของคณะฯ จัดทําระบบการ
ควบคุมภายในที่ครอบคลุมภาระงานที่
สําคัญตามพันธกิจของสวนงาน 
2.คณะฯ ไดรายงานผลการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน (แบบปค.5) ประจําป 
2566 ตอสตน. 

ไมมี - พิจารณาใหมรีะบบการ
ควบคุมภายในท่ี
ครอบคลุมภารกิจที่สําคัญ
อ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ 2566 

คณะฯ ไดจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 
- การจัดกิจกรรมอบรมสัมมนา/ ซักซอม

ทําความเขาใจ/ ใหความรู เก่ียวกับขอ
กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเกิด
ความผิดพลาดบอยคร้ัง เชน การเบิก
จายเงิน เปนตน 

- เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในและใช
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงิน
เพ่ือความถูกตอง เชน การพัฒนาระบบ 

 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 

ควรพัฒนาระบบอยาง
ตอเน่ืองเพื่อใหสามารถ
ตอบสนองความตองการ 

 



กลยุทธ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน / ความกาวหนา งบประมาณ 
(บาท) 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

  e-budget และระบบการขายหนังสือ
ออนไลน เปนตน 

  ของผูใชไดดียิ่งขึ้น 

3.โครงการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใสของคณะ (CMU-ITA) 

การประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําป 2566 ของคณะสังคมศาสตร 
ประกอบดวย 
- การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

- การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

- การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ไมมี - ควรตรวจสอบขอมูลตางๆ 
ท่ีเผยแพรเปน ‘ขอมูล
สาธารณะ’ ใหถูกตอง
ครบถวนตามเกณฑการ
ประเมิน 

2.พัฒนาระบบ
รับเร่ืองรองเรยีน
การทุจริต 
(Voice of 
Customer) ใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาชองทางการรับเร่ือง
รองเรียน 
 

พัฒนาระบบ Messenger Live Chat ที่มี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (two 
way communication) ที่สามารถตอบ
คําถาม/ขอรองเรียน (Q & A) ไดทางหนา
เว็บไซตคณะฯ 

ไมมี - - 

2.โครงการพัฒนาระบบ VOC ของ
คณะฯ  

อยูระหวางดําเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบ
รับเร่ืองรองเรียนและขอเสนอแนะจาก
ผูใชบริการ รวมถึงการเพ่ิมชองทางรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเฉพาะ บนเวบ็ไซตคณะ 

ไมมี - - 

 
 



 
 
 
 
 

กลยุทธ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความ
เสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 .การจัดทําระบบการควบคุม
ภายใน ประจําปงบประมาณ 
2566  (แบบปค.5 

จํานวนภารกิจของ
คณะที่มีระบบการ
ควบคุมภายใน 

จํานวน
ภารกิจ 

ครบทุก
ภารกิจสําคัญ 

 
 
 
ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

- หนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะ/
ภาควชิา 

2 . การบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ 2567 

ผลการประเมินความ
เสี่ยงดานกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับ 
)Compliance Risk( 

ระดับความ
เสี่ยง 

ระดับต่ํา - 

      
3.โครงการขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความโปรงใสของ
คณะ )CMU-ITA( 

ระดับความสําเร็จของ
การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ )OIT( 

 

รอยละ > 80 - คณะทํางานสนับสนุน
โครงการ CMU-ITA 

2.พัฒนาระบบรับ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต )Voice of 
Customer (ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.โครงการปรับปรุงระบบ VOC 
บนเว็บไซต 
2. โครงการพัฒนาชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

จํานวนโครงการพัฒนา
ปรบัปรุงระบบรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

โครงการ 2 โครงการ ภายใน
ธนัวาคม 
2567 

- หนวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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