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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

ความเสี่ยงดาน 
กฎระเบียบ ขอบังคับ   
(compliance risk) 

การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
เก่ียวของและการทุจริตในหนาที่ 

1. พัฒนาระบบการรับขอ
รองเรียนและการจัดการขอ
รองเรียน 

ทําแลว พัฒนาระบบ Messenger Live 
Chat ที่มีลักษณะเปนการส่ือสารได
สองทาง (two way 
communication) ที่สามารถตอบ
คําถาม/ขอรองเรียน (Q & A) ได
ทางหนาเว็บไซตคณะฯ  

1 1 1 
(ต่ํามาก) 

ผลการตรวจสอบและการประเมิน
ของ สตน. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  โดยมีขอตรวจพบ
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานระดับสี
เขียว (ระดับตํ่า)  จํานวน 11 ความ
เส่ียง และความเสี่ยงระดับสีเหลือง 
(ระดับปานกลาง) จํานวน 6 ความ
เส่ียง 

2. มีการตรวจสอบภายในและ
รายงานผลอยางเปนระบบ
และสมํ่าเสมอ 

ทําแลว หนวยงานภายในคณะฯ มีการจัดทํา
ระบบการควบคุมภายในในภารกิจที่
มีความสําคัญตามพันธกิจและได
รายงานผลการดําเนินงานควบคุม
ภายใน ประจําป 2566 ตาม
แบบฟอรม ปค.5 ตอสํานักงานการ
ตรวจสอบภายใน (สตน.) 

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายใน
และใชเทคโนโลยใีนการ
จัดการทางการเงินเพื่อความ
ถูกตอง 

ทําแลว คณะฯ ไดมีการพัฒนาระบบ e-
budget เพื่อใชในการบริหารจัดการ
ดานการเงินของคณะฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

4.  อบรมสัมมนา/ ซักซอมทํา
ความเขาใจ/ ใหความรู 
เก่ียวกับขอกฎหมาย และ
ระเบียบขอบังคับที่ผิดพลาด
บอย ๆ พรอมทั้งมีชองทางให
คําปรึกษา เชน การเบิก
จายเงินอุดหนุนทั่วไป 

ทําแลว 1.วันที่ 28 กุมภาพันธ  2566 
คณะสังคมศาสตร จัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู (KM) “จิบกาแฟ
แชรไอเดีย #EP1 งานกานเงิน”   
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางพื้นท่ีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและการปฏ ิ
สัมพันธระหวางบุคลากร ตลอดจน
สรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานดานการเงินที่ถูกตอง โดย
ยึดหลักคณุธรรมและความโปรงใส  



ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

    2. วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
งานบรหิารงานวิจัย บริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ รวมกับศูนยวิจัย
และบริการวิชาการ และงานการเงิน 
การคลงัและพัสดุไดจัดโครงการ 
Training for Trainers : ปฏิบัติการ
เรียนรูและสรุปขอมูลเพื่อการเบิก
จายเงินงบประมาณโครงการที่
ถูกตอง มีวัตถุประสงค เพ่ือให
บุคลากรในสังกัดสามารถเบิกจาย 
เงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ ไดอยางถูกตอง 
3. งานบริหารงานวิจัยฯ ไดจัด
โครงการตรวจสอบเบื้องตน (pre-
audit) เพ่ือใหคณาจารยและนักวิจัย
ในสังกัดคณะสังคมศาสตรที่ดําเนิน
โครงการวิจัยในปงบประมาณ 
2565 สามารถเก็บเอกสารหลัก 
ฐานไดอยางถูกตองครบถวน เปนไป
ตามระเบียบดานการเงินและพัสดุ  
4.งานการเงินฯ ไดจัดทําขั้นตอน
กระบวนการอนุมัติ และเบิกจายเงิน
ยืมทดรอง จาย แบงออกได 3 เร่ือง 
ดังน้ี 1) ขั้นตอนการจายเงินยืม  
2) ขั้นตอนสงใชเงินยมื และ 3) 
ข้ันตอนการจายเงินยืมทดรองจาย 
มช. ต้ังแตจํานวน 50,000 บาท 
ข้ึนไป และไดแจงใหภาควิชาและ
สวนงานตางๆ ทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 

    



ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

    5. งานการเงนิฯ ไดจัดทําแนวปฏิบัติ
ในการเบิกเงินอุดหนุนทั่วไป โดยให
คณะดําาเนินการตั้งหน้ีใบสําคัญ   
(ฏีกา) และแนบใบสําคัญรับเงิน และ
สงไปเบิกจาย เพื่อเปนความคลองตัว
ของคณะฯ และใหเก็บหลักฐานการ
เบิกจายไวท่ีคณะฯ เพื่อรอการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีตอไป 
6. วนัที่ 19 พฤษภาคม 2566 
คณะสังคมศาสตร ไดจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู “จิบกาแฟแชร 
ไอเดีย #EP2 งานกานเงิน” โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางพ้ืนที่การ 
แลกเปล่ียนเรียนรูและการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร  
ตลอดจนสรางความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานดานการเงินท่ีถูกตอง 
โดยยดึ หลักความโปรงใสและ
ประสิทธิภาพ 

    

  5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่
เหมาะสม 

 งานการเงินฯ ไดจัดทํารายงานเงิน
ทดรองหมุนเวียนคณะสังคมศาสตร 
และสรุปรายงานอายุลูกหน้ีเงินยืม
ทดรอง เสนอตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหารประจําคณะฯ ทุก
เดือน เพื่อตรวจสอบ ติดตาม และ
แจงเตือนไปยังบุคลากรที่ไดทําการ
ยมืเงินทดรอง เพ่ือใหทราบสถานะ
และดําเนินการการคืนเงินใหเปนไป 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

   



ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

  6. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดาน
จริยธรรมและความโปรงใส 
(ITA) 

ทําแลว 1. คณะไดมีการแตงตั้ง 
“คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความโปรงใส คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียง
ใหม” ประกอบ ดวย 1) คณะ 
กรรมการดาํเนินงาน CMU-ITA และ 
2) 2) คณะทํางานสนับสนุน
โครงการ CMU-ITA เพ่ือทําหนาที่
ขับเคลื่อนโครงการ CMU-ITA ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. คณะฯ ไดมีการจัดทําประกาศ 
เร่ือง นโยบายไมใหและไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหนาที่ในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No GiftPolicy) และได
เสนอแจงที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
3/2566 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 
2566 เพ่ือใหผูบริหาร คณจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุนยึดถือ  
เปนแนวทางปฏิบัติ 
3. คณะฯ ไดดําเนินการเพ่ือรองรับ
การประเมินระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใสของคณะฯ ประจําป
งบประมาณ 2566 ประกอบดวย 
การประเมินการรบัรูของผูมีสวนได
เสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) 
รวมถึงการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ (OIT)  
 

    



ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

    4. คณะไดดําเนินการเผยแพรขอมูล
สาธารณะใหรับทราบโดยท่ัวกันผาน 
https://www.soc.cmu.ac.th/ita/ 

    

  7. จัดทําแผนปองกันการทุจริต ทําแลว คณะฯ ไดมีการจัดทํา “แผนปองกัน
การทุจริต คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566” เสนอ   
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ประจําคณะฯ และไดขับเคลื่อนการ
ดําเนินการผานกลไก“คณะกรรม 
การขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใส คณะสงัคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 

   

 


