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แบบฟอรมวิเคราะหความเสี่ยง 
คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

ชื่อประเด็นความเสี่ยง : การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวของ และการทุจริตในหนาที่ 

ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ตารางที่ 1 สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่นําไปสูความเสี่ยง 

ปจจัยภายใน 

1. 1. บุคลากรไมมีความเขาใจหรือไมมีความรูในกฎระเบยีบที่ตองปฏิบัตหิรือไมไดศึกษาและทําความเขาใจในเนื้อหา
ที่เก่ียวของ 
2. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความรับผิดชอบของตนเอง     ตอสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทํางาน 
3. บุคลากรมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (ติดการพนัน/ติดหนี้นอกระบบ) 
4. ระบบปฏิบัติงานเอ้ือตอการทุจริต (การรับเงนิสด การตรวจวัสดุคงคลัง)    
 

  

   

ปจจัยภายนอก 

1. 1. กฎ ระเบียบ มีจํานวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือมีการแกไขเพิ่มเติม 
2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ําที่กระทบตอการดําเนินชีวิต 

 
  

   

ตารางที่ 2 ผลกระทบของความเสี่ยงตอหนวยงาน 

1. ผลกระทบตอระดับความโปรงใส ชื่อเสียงและความเชื่อมั่นตอคณะสังคมศาสตร 
  

   

ตารางที่ 3 การกําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง/ตัวบงชี้ความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 1 : KRI 1: จํานวนขอตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เปนระดับ     สีสมและสีแดง จากสํานักงานการ
ตรวจสอบภายใน 
KRI 2: จํานวนการสอบสวนความผิดการทุจริตในหนาที่ (วินัยรายแรง) 

 

 

 Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

KRI Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได) 
Risk Tolerance 

(ชวงเบี่ยงเบนจากระดบัท่ียอมรบัได) 

1 1. มีขอตรวจพบ ที่เปนระดับสีสมและสีแดง จาก
สํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 5 - 9  
เรื่อง 
2. มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตใน
หนาที่ (วินัยรายแรง) ไมเกิน 2 เรื่อง 

1. ไมมีการเสียชื่อเสียง 
2. ไมมีมูลคาความเสียหาย 
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ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) (L1 จํานวนขอตรวจพบที่เปนระดับ สีสมและ
สีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขอตรวจพบที่เปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวนมากกวา 20  เรื่อง
ขึ้นไป 

4 มีขอตรวจพบที่เปนระดับ สีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 15 - 20  เรื่อง 

3 มีขอตรวจพบที่เปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 10 - 14  เรื่อง 

2 มีขอตรวจพบ ที่เปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน จํานวน 5 - 9  เรื่อง 

1 มีขอตรวจพบที่เปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายในจํานวน  0 - 4  เรื่อง 

ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถามี) 
ผลการประเมินและตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจสอบภายในระหวางเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565 ระดับสี
เหลือง 6 เรื่อง ระดับสีเขียว 8 เรื่อง แตไมมีผลกระทบและสามารถแกไขไดทันที 

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คา L : Likelihood) (L2  จํานวนการสอบสวนความผิด  การ
ทุจริตในหนาที่ (วินัยรายแรง)) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหนาที่ (วินัยรายแรง)  จํานวน 5 เรื่องข้ึนไป 

4 มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหนาที่ (วินัยรายแรง) จํานวน 4 เรื่องข้ึนไป 

3 มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหนาที่ (วินัยรายแรง) จํานวน 3 เรื่อง 

2 มีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริตในหนาที่ (วินัยรายแรง) ไมเกิน 2 เรื่อง 

1 ไมมีจํานวนการสอบสวนในความผิดการทุจริต ในหนาที่ (วินัยรายแรง) 

ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับโอกาส (L) (ถามี) 
ยังไมมีผูกระทําความผิดการทุจริตในหนาที่ หรือวินัยรายแรง 
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ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) (I1 ผลกระทบตอระดับความ
โปรงใส ชื่อเสียง และความเชื่อม่ันตอคณะสังคมศาสตร) 

ระดับ ความหมาย 

5 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและมหาวิทยาลัย 

4 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและสวนงาน 

3 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคลและหนวยงาน 

2 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมมีการเสียชื่อเสียง 

ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถามี) 
ผลการประเมินและตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจสอบภายในระหวางเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2565  จํานวน
ขอตรวจพบระดับเหลือง 6 เรื่องระดีบสีเขียว 8 เรื่อง 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) (I2 มูลคาความเสียหายตอองคกร
หรือบุคคลภายนอก หรือเทียบเทาความเสียหาย) 

ระดับ ความหมาย 

5 มูลคาความเสียหาย เกิน 1,000,000 บาทขึ้นไป 

4 มูลคาความเสียหาย ตั้งแต 500,001 – 1,000,000 บาท 

3 มูลคาความเสียหาย ตั้งแต 100,001 – 500,000 บาท 

2 มูลคาความเสียหายหรือ ไมเกิน 100,000 บาท 

1 ไมมีมูลคาความเสียหาย 

ระบุเหตุผลและขอมูลประกอบการประเมินระดับผลกระทบ (I) (ถามี) 
ยังไมมีขอมูลความเสียหายตอคณะสังคมศาสตร 

  

  
 

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเส่ียงที่มีอยู 

คะแนน L x I : 3 x 1 = 3 (ระดับ ต่ํา) 
 

   

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
 

 

 

 

ตารางที่ 7 ประเมินระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

คะแนน L x I : 2 x 1 = 2 (ระดับ ต่ํามาก) 
 

 

    

 

ผลกระทบ โอกาสเกิด 

 L1 L2 L3 L4 L5 

I5 5 10 15 20 25 

I4 4 8 12 16 20 

I3 3 6 9 12 15 

I2 2 4 6 8 10 

I1 1 2 3 4 5 
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ตารางที่ 8 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงกอนเริ่มจัดแผน  

1. อบรมสัมมนา/ ซักซอมทําความเขาใจ/ ใหความรู เก่ียวกับขอกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่ผิดพลาดบอย ๆ 
  

   

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยงของปงบประมาณ 2566 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาสหรือ 

ลดความรุนแรง 

1. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียนและการ
จัดการขอรองเรียน 

นางสุดารัตน  สุวรรณยิก 
หนวยประชาสัมพันธ งาน
บริหารทั่วไป 

- ลดโอกาส 

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอยาง
เปนระบบและสม่ําเสมอ 

เลขานุการคณะ และหัวหนา
งาน 

- ลดโอกาส 

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในและใช
เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพ่ือความ
ถูกตอง 

 
 
นางสาวเจติยา สกุลปน 
หัวหนางานการเงิน การคลัง
และพัสดุ 

- ลดโอกาส 

4. อบรมสัมมนา/ ซักซอมทําความเขาใจ/ ให
ความรู เก่ียวกับขอกฎหมาย และระเบียบ
ขอบังคับที่ผิดพลาดบอย ๆ พรอมทั้งมีชองทาง
ใหคําปรึกษา เชน การเบิกจายเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

- ลดโอกาส 

5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่เหมาะสม รองคณบดีฝายบริหารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ลดโอกาส 

6. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) 

คณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบคุณธรรมและความ
โปรงใส คณะสังคมศาสตร 

- ลดโอกาส 

7. แผนปองกันการทุจริต - ลดโอกาส 
  

   

ตารางที่ 9 กําหนดผูรับผิดชอบ 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยง รองคณบดีฝายบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ งานการเงิน การคลังและพัสดุ 

ชื่อรับผิดชอบบันทึกขอมูล 

เบอรโทรศัพท (เบอรภายใน) 
1. ทรงกลด  ภีรนันท  โทร. 43516 

 

 

 

 

 




