
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
คณะสังคมศาสตร์ มช. 

สิ่งที่ชาวสังคม มช. ควรทำ          และไม่ควรทำ

Do’s Don’ts

053-943511
แจ้งข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

and



การให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล รวมถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ตัวอย่างเหตุการณ์จําลอง

คณะจะจัดซื้อรถตู้
บอกพ่อดีมั้ยนะ 

ไหนๆ  พ่อก็ขายรถตู้อยู่แล้ว
ไม่ต้องประมููลให้เสียเวลา

ประกาศแจ้งให้ทราบโดย
ทั่วกัน

ความโปร่งใส 
Transparency

โทรบอกพ่อให้เสนอ
ราคาจัดซื้อ
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ตัวอย่างเหตุการณ์จําลอง

มีผู้ร้องเรียนเรื่องความสะอาด
บริเวณอาคารเรีรยน

รับเรื่องไว้เพื่อประชม 
หาแนวทางปรับปรุง

ความพร้อมรับผิด 
Accountability

การปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ กระตือรือร้นพร้อม
รับผิด ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 
รวมถึงเจตจํานง สุจริตในการบริหารงาน

เปลี่ยนประเด็น ไม่ได้ดูแล
อาคารสถานที่โดยตรง
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ตัวอย่างเหตุการณ์จําลอง

ความปลอดภัยจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน

Corruption-Free

การถูกชี้มูลความผิด การรับสินบน การใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์ รวมถึงความปลอดจาก

ทุจริตเชิงนโยบาย

ปฏิเสธการรับผลประโยชน์
ให้ดำเนินการตามขั้นตอน

คณะจะปรับปรุงพื้นที่
ระหว่างอาคาร 1 และ

อาคารเรียนรวม 
รับนี่ไว้สิ

แลกกับการดูแลการ
ก่อสร้างในครั้งนี้

รับผลประโยชน์จากบริษัท
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นายเอเป็นผู้รับผิดชอบ
การจัดซื้อครุภัณฑ์

ของคณะฯ
เปิดแต่ไม่ทำ

เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
Integrity Culture

การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน

เปิดเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน

เปิดร้านขาย
ร่วมกับภรรยา

ดีไหม 
จะได้เอามา
นำเสนอขาย

คณะสังคมศาสตร์
มช.

ตัวอย่างเหตุการณ์จําลอง
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ตัวอย่างเหตุการณ์จําลอง

ประกาศรับสมัครงาน
แจ้งให้ทุกคนได้รับทราบ

ได้อัตรากำลัง
เพิ่มมาจังหวะ
เดียวกับลูกจบ

เลย

เปิดตำแหน่ง
เพื่อลูกหลานของตน

ลูกมาทำงานกับ
พ่อแล้วกันเนาะ

คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน
Work Integrity

มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานและ
การบริหารงาน
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คุณธรรมการทำงานใน
หน่วยงาน

Work Integrity

มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงานและการ
บริหารงาน

ตัวอย่างเหตุการณ์จําลอง

ผู้บริหารคณะฯ มีการประกาศ
เจตจำนงชัดเจน และถ่ายทอดต่อ

บุคลากรโดยทั่วกัน รวมถึงมีการเผย
แพร่อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะ

ประกาศเจตจำนง
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
การบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล
ต่อต้านคอรัปชั่น

ไม่ประกาศใด ๆ


