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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 สืบเนื่องจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะฯ ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยมีผลการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. แต่งตั้ง  “คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสคณะสังคมศาสตร์”
คณะฯ ได้มีค าสั่งที่ 132/2565 เรื่อง แต่งตั้ง “คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความ

โปร่งใสคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2565  แต่งตั้ง 1. คณะกรรมการ
ด าเนินการด าเนินงาน CMU-ITA ประกอบผู้บริหารประจ าคณะสังคมศาสตร์ หัวหน้าศูนย์วิจัยต่าง ๆ  เพ่ือท า
หน้าที่เสนอนโยบาย แนวทาง ก ากับติดตาม และส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
สังคมศาสตร์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  และ 2. คณะท างานสนับสนุนโครงการ CMU-
ITA ประกอบด้วยเลขานุการคณะ หัวหน้างาน และตัวแทนบุคลากรของส่วนงานต่างๆ เพ่ือท าหน้าที่รวบรวม 
วิ เคราะห์  และจัดท าข้อมูลเ พ่ือรอบรับการประเมินคุณธร รมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
ด าเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีรับมอบหมาย (เอกสารแนบ 1) 

2. จัดท า  “แผนป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566”
คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสคณะสังคมศาสตร์  ได้มีการจัดท า “แผน

ป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพ่ือใช้
เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีในการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ อันจะน าไปสู่การ
ยกระดับจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต  
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้าง
มาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคล ภายนอกมีความเชื่อมั่นต่อคณะฯ  (เอกสาร
แนบ 2) 

3. จัดท า  “แผนปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามผลการประเมินระบบ CMU-
ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของคณะสังคมศาสตร์”
คณะท างานสนับสนุนโครงการ CMU-ITA คณะสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดท า “แผนปฏิบัติการเพื่อ

แก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามผลการประเมินระบบ CMU-ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ของคณะสังคมศาสตร์”  เพ่ือใช้เป็นแผนในการแก้ไข/พัฒนาประเด็นที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องจากผลการ
ประเมินระบบ CMU-ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของคณะฯ (เอกสารแนบ 3)  



4. การประกาศนโยบาย “No Gift Policy”
คณะฯ ได้จัดท าประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่ให้และไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะสังคมศาสตร์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบาย
No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตามประกาศ มช. เรื่อง การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563  (เอกสารแนบ 4) 

ทั้งนี้ คณะฯ ได้มีการด าเนินการตามแผนงาน กระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่ได้ระบุไว้ใน
แผนการป้องกันทุจริตฯ และแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนฯ อย่างต่อเนื่อง  อาทิ การ
เผยแพร่องค์ความรู้/สื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โครงการฝึกอบรม
บุคลกรเรื่องการจัดท ากระบวนการท างาน (Work Procedure)  การจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และการปรับปรุงพัฒนาระบบการรับ
ฟังเสียงของผู้มีส่วนได้เสีย (VOC) เป็นต้น ซึ่งการด าเนินงานต่าง ๆ ตามแผนได้มีความคืบหน้าและมีผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมมาโดยล าดับ 

คณะท างานสนับสนุนโครงการ CMU-ITA 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มีนาคม 2566 

---------------------------------------- 



เอกสาแนบ  ๑





แผนปองกันการทุจริต  
คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทําโดย 

คณะกรรมการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปรงใส 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เอกสารแนบ 2 



สารบัญ 

หนา 

บทนํา 1 

ประวัติความเปนมาคณะสังคมศาสตร 2 

โครงสรางองคกร 3 

วิสัยทัศน/เปาประสงคหลัก/พันธกิจ/วัตถุประสงคเชิงยทุธศาสตร/ 
ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3 

แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 
2566 

5 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 



บทนํา 

วิกฤตปญหาการทุจริตคอรรัปชันในปจจุบัน เปนปจจัยสําคัญในการสรางผลกระทบเปนวงกวางตอ 
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งหากดูขอมูลสถิติในป 2560 องคกรเพื่อความโปรงใสในประเทศไทย (Transparency 
Thailand) เปดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน ซึ่งจัดทําโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส 
นานาชาติ (Transparency International) โดยผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาประเทศไทยอยูอันดับที่ 96 จาก
การจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ตัวชี้วัดเหลานี้ชี้ใหเห็นวาปจจุบันภาวะทุจริตคอรรัปชันใน ประเทศ
นั้น อยูในข้ันวิกฤตหากเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ บริเวณใกลเคียง 

รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ การปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ คณะรัฐมนตรี จึงมีมติ
เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐ นํา
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู การปฏิบัติ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวก เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: /ITA)" ไดเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ 2557 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก ยิ่งข้ึน
ตามลําดับ โดยเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ 
2559 เปนตนมา และไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) เปนการยกระดับใหการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริต เชิงรุก" ที่หนวยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะตองดําเนินการ 

เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงานป.ป.ช. และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะสังคมศาสตร ไดจัดทํา “แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2566”  เพ่ือใชเปนแผนปฏิบัติงานประจําปในการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความ
โปรงใสของคณะ เพ่ือเปนการยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอบทบาท
หนาที่ในการตอตานการทุจริต  ตลอดจนมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน ปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต อันจะนําไปสูการสรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหบุคลากร นักศึกษา และบุคคล 
ภายนอกมีความเชื่อมั่นตอไป 

1 



 
 

ประวัติความเปนมา 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กอตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2507 เปน 1 ใน 3 คณะ (คณะ
มนุษยศาสตร คณะวิทยาศาสตรและคณะสังคมศาสตร) ที่ เกิดขึ้นพรอมมหาวิทยาลัยเชียงใหมคณะ
สังคมศาสตรเปดสอนวันแรก  เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2507  มีนักศึกษา 75 คน  อาจารย 15 คน 
ชวงแรกของการกอตั้งมี  5  ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภูมิศาสตร  (เปนภาควิชาภูมิศาสตรแหงแรกของประเทศ
ไทย) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  ภาควิชาเศรษฐศาสตร  ภาควิชาบัญชีและบริหารธุรกิจ และ
ภาควิชารัฐศาสตร โดยเปดสอนระดับปริญญาตรีเมื่อป พ.ศ. 2507 ใน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภูมิศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตอมาป พ.ศ. 2525  ไดจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโทสาขาวิชาภูมิศาสตร และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ปพ.ศ. 2539  เปดสอนระดับปริญญาโทสาขา
พัฒนาสังคม และปพ.ศ. 2544 เปดสอนระดับปริญญาเอกสาขาวิชาสังคมศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  
ปจจุบัน คณะสังคมศาสตร ภายใตการบริหารงานของ รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร  พัชรานุรักษ  คณบดี
คณะสังคมศาสตร โดยมีโครงสรางและการกํากับดูแลองคการดวย ระบบธรรมาภิบาล และความสัมพันธเชิง
การรายงานระหวางสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการอํานวยการ ประจําคณะ คณะกรรมการที่กํากับ ดูแลเชิง
จริยธรรมและผูนําระดับสูงของคณะ 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีโครงสรางการบริหารงานในรูปแบบผังสายบังคับบัญชา
ตามลําดับ  ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ นําโดยคณบดีที่ไดรับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
และกํากับดูแลโดยคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ สําหรับการดําเนินงานมุงเนนการบริหารตาแนวราบ 
ในรูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ โดยมี หัวหนาภาควชิา รองคณบดี และผูปฏิบัติการแทนคณบดี กํากับดูแล
การดําเนินงานตามพันธกิจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคบัตางๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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โครงสรางองคกร 

1.วิสัยทัศน (Vision)

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนคณะที่มีบริหารจัดการดวยความโปรงใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. เปาประสงคหลัก (Goal)

คณะสังคมศาสตรปราศจากการทุจริต 

3. พันธกิจ (Mission)
1. ดานความโปรงใส  นักศึกษา บุคลากร ผูรับบริการ สาธารณชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  สามารถ

เขาถึงขอมูลของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดอยางสะดวกในชองทางที่กําหนด มีการเปดเผย
ขอมูลอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของคณะสังคมศาสตร และมีการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนระบบ 
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2. ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและเจาหนาที่มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ
มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมาย 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และจรรยาบรรณ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยเครงครัดตามมาตรฐานจริยธรรม ประกอบดวย 1) จริยธรรมตอ
ตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน 2) จริยธรรมตอหนวยงาน 3) จริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
และผูรวมงาน และ 4) จริยธรรมตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชนและสังคม 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร เสริมสรางมาตรฐานและความตระหนักรูดานคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง ใหเปนที่นาเชื่อถือไววางใจ 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเปนหนวยงานที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม การเปนสังคมมิติใหมที่ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน ใหความสําคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารของ
หนวยงานอยางเปดกวางบนพ้ืนฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2550 ควบคูไป
กับการเปดโอกาสใหมีสวนรวมของนักศึกษา บุคลากร ผูรับบริการ สาธารณชน และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมี
การเผยแพรบทบาทและหนาที่และการปฏิบัติงานของหนวยงานผานชองทางตางๆ อยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

4. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective)
1. เพื่อยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรของคณะฯ ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ

ตอตานการทุจริต
2. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตใหเกิดความเชื่อมั่นตอสังคม

5. ยุทธศาสตร (Strategy)

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ส ริตรางสังคมที่ไมทนตอการทุจ  
ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (Objectives and Key Results : OKRs)

ลําดับ ตัวชี้วัด OKRs หนวยวัด ผล 
ป 2565 

เปาหมาย 
ป2566 

1. จํานวนขอตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบ ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน
ที่อยูในระดับสีสม – สีแดง

เรื่อง 0 0 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
(ITA) 

รอยละ 74.21 > 80
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แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 

 

ดานความ

โปรงใส
ดานความพรอม

รับผิดชอบ

ดานความปลอด
จากการทุจริต

ดานวัฒนธรรม
คุณธรรม

ดานคุณธรรมการ
ทํางาน

ดานการสื่อสาร
ภายในองคกรพันธกิจ : 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : 

ยุทธศาสตรที่ 1 

สรางสงัคมที่ไมทน 
ริตตอการทุจ  

ยุทธศาสตรที่  2

พฒันาระบบและกระบวนการ
ปองกันการทุจรติเชงิรุก 

ยุทธศาสตร : 

SO 1

ยกระดับจิตสํานึกและเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกรดานการตอตานทุจริต 

SO 2

สรางระบบการปองกันทุจริตท่ีมี
ประสทิธิภาพ 

5 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพื่อยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการตอตานการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  1. บุคลากรคณะฯ มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานในระดับสูง 

2. บุคลากรคณะฯ มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตในระดับสูง

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.สรางวัฒนธรรม
และกระตุนจิตสํานึก
ในการตอตานการ
ทุจริตใหบุคลากร

1.การประกาศเจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตของคณะ

จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมประกาศ
เจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตของคณะ 

รอยละ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

พฤศจิกายน 
2565 

คณะทํางาน
สนับสนุนโครงการ 
CMU-ITA 

2.โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมให
บุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตานการ
ทุจริต/สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

 ครั้งที่ 1 :
พ.ย. 2565

 ครั้งที่ 2 :
เม.ย. 2566

3.การเผยแพรองคความรู/สื่อ
ประชาสัมพันธที่เกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต หรือการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม

จํานวนองคความรู/สื่อ
ประชาสัมพันธ 

ครั้ง ไมนอยกวา 30 
ครั้ง 

ตุลาคม 2565 – 
กนยายน 2566 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการปองกันและการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดําเนินการปองกันการทุจริตใหเกิดความ 

       เชื่อมั่นตอสังคม 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  1. จํานวนประเด็นความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน : 

- ความเสี่ยงในระดับปานกลาง (สีเหลือง) - ไมเกิน 5 ประเด็น
- ความเสี่ยงในระดับสูง (สีสม) – ไมมี

2. คาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (CMU-ITA) : ไมนอยกวารอยละ 80

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพ

1.โครงการจัดทํากระบวนการทํางาน
(Work Procedure)

จํานวนบุคลากรที่มีการทํา
กระบวนการทํางาน (Work 
Procedure)  

รอยละ 100 ภายใน 
พฤศจิกายน
2565 

หนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน
คณะ/ภาควิชา 

2. โครงการจัดทําคูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน จํานวน
คูมือ 

อยางนอย 1 
คูมือ/

หนวยงาน 

ภายใน 
ธันวาคม 
2565 

3. การจัดทําระบบการควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ 2566  (แบบปค.5)

จํานวนภารกิจของคณะที่มี
ระบบการควบคุมภายใน 

จํานวน
ภารกิจ 

100 ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

4. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ 2566

ผลการประเมินความเสี่ยงดาน
กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
(Compliance Risk) 

ระดับความ
เสี่ยง 

ระดับต่ํา ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5.โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือแกไข
ปญหาที่มีความจําเปนเรงดวนตามผลการ
ประเมินตัวชี้วัดในระบบ CMU-ITA ป 65
ประกอบดวย

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ระดับ ระดับสูง ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

คณะทํางาน
สนับสนุน
โครงการ CMU-
ITA 

5.1 ตัวชีว้ัดดานการใชงบประมาณ
5.2 ตัวชีว้ัดดานการใชอํานาจ
5.3 ตัวชีว้ัดดานการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ
5.4 ตัวชีว้ัดดานการแกไขปญหาทุจริต
6.โครงการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใสของคณะ (CMU-ITA)

ระดับความสําเร็จของการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ระดับ ระดับสูง ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

คณะทํางาน
สนับสนุน
โครงการ CMU-
ITA 

2.พัฒนาระบบรับ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต (Voice of
Customer) ใหมี
ประสิทธิภาพ

1.โครงการปรับปรุงระบบ VOC บน
เว็บไซต
2. โครงการพัฒนาชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนทุจริตเพิ่มเติม ไดแก
- สายดวนคณบดี
- ระบบสื่อสาร 2 ทาง (two-way

communication) บนเว็บไซต

จํานวนโครงการพัฒนา
ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

โครงการ 2 โครงการ ภายใน
ธันวาคม 
2566 

คณะทํางาน
สนับสนุน
โครงการ CMU-
ITA 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาท่ีมีความจําเปนเรงดวนตามผลการประเมินตัวชี้วัดในระบบ CMU-ITA ประจําปงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการรับรู แผนการแกไขปญหา ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 :  
การใชงบประมาณ 

1. การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของสวนงาน

แจงแผนงบประมาณรายจาย (งบแผนดินและ
งบเงินรายไดของคณะสังคมศาสตร) ของแตละ
ปงบประมาณ ใหบุคลากรคณะฯ รับทราบ  

รายงานขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการใชงบประมาณ 
บนเว็บไซตของคณะ ใน
หัวขอ “ขอมูล
สาธารณะ” 

งานนโยบายและ
แผน 

2. การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ

1. จัดทําขอมูล ดังน้ี
1.1 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจําป (จัดทําทุกไตรมาส)
1.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป

ตัวช้ีวัดที่ 3 : 
การใชอํานาจ 

1. การไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม

1. จัดทําขอบเขตงานที่รับผิดชอบ (Job
Description) รายบุคคลใหชัดเจน

ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 
(Job Description) 
รายบุคคล 

หนวยบริหารงาน
บุคคล 

2. ควรใหมีการสื่อสารการมอบหมายงานอื่นๆ
ที่นอกเหนือจากภาระงานประจําใหชัดเจน/เปน
ลายลักษณอักษร

หัวหนางาน/
ผูบริหาร 

2.ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

1.จัดทําเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน/เปนธรรม และตรวจสอบได 

เกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

หนวยบริหารงาน
บุคคล 

2.หัวหนางาน/ผูบังคับบัญชาควรมีการสื่อสาร
เกณฑการประเมิน วิธีการพิจารณา รวมถึงแจง
ผลการประเมินใหบุคลากรทราบ 

คณะมีกระบวนการ
ส่ือสารเพ่ือสรางความ
เขาใจทั้งกอนและหลัง
การประเมิน 

หัวหนางาน 

3.การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งานหรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

จัดทําหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติในการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให
ทุนการศึกษาที่ชัดเจน และเผยแพรใหทราบ
โดยทั่วกัน 

การเผยแพรหลักเกณฑ/
แนวปฏิบัติในการ
คดัเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศกึษาดู
งานหรือการให
ทุนการศึกษาผาน
ชองทางสื่อสารตาง ๆ 

หนวยงานที่
เก่ียวของกับการ
คดัเลือก/การใหทุน 

เอกสารแนบ ๓



ตัวช้ีวัด ประเด็นการรับรู แผนการแกไขปญหา ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 :  
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานในสวนงานมีความสะดวก

1.จัดทําขั้นตอน/แนวปฏิบัติในการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
สวนงานใหชัดเจน  
2. อํานวยความสะดวกในการแจงขออนุญาต
ยืมทรัพยสิน เชน การแจงคํารองผานระบบ
ออนไลน เปนตน

1.ข้ันตอน/แนวปฏิบัติใน
การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการ
2.ระบบการขออนุญาต
ยืมทรัพยสิน

งานบริหารทั่วไป/
หนวยพัสดุ 

2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง

3.การรับรูแนวปฏิบัติของสวนงานเก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

3.เผยแพรแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง

แนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง 

4.การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตวั กลุม หรือพวกพอง 

4.จัดทําระบบ/ข้ันตอน/กระบวนการในการ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ระบบการตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 :  
การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

1. สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยาง
สะดวก

จัดทําระบบแจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ 
(Voice of Customer: VOC) ที่มีประสิทธิภาพ
และคุมครองขอมูลสวนบุคคล อาทิ 

- ระบบ VOC ออนไลน
- ระบบสายตรงผูบริหาร
- ระบบการรับหนังสือรองเรียน

ระบบแจงขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ (Voice of 
Customer: VOC) ที่มี

ประสิทธิภาพ 

หนวย
ประชาสัมพันธ / 
งานบริหารทั่วไป 2.สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

3.มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยาง 
ตรงไปตรงมา 
4, ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอ
ตนเอง 



เอกสารแนบ ๔
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