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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 สืบเนื่องจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะฯ ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยมีผลการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. แต่งตั้ง  “คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสคณะสังคมศาสตร์”
คณะฯ ได้มีค าสั่งที่ 132/2565 เรื่อง แต่งตั้ง “คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความ

โปร่งใสคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2565  แต่งตั้ง 1. คณะกรรมการ
ด าเนินการด าเนินงาน CMU-ITA ประกอบผู้บริหารประจ าคณะสังคมศาสตร์ หัวหน้าศูนย์วิจัยต่าง ๆ  เพ่ือท า
หน้าที่เสนอนโยบาย แนวทาง ก ากับติดตาม และส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
สังคมศาสตร์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  และ 2. คณะท างานสนับสนุนโครงการ CMU-
ITA ประกอบด้วยเลขานุการคณะ หัวหน้างาน และตัวแทนบุคลากรของส่วนงานต่างๆ เพ่ือท าหน้าที่รวบรวม 
วิ เคราะห์  และจัดท าข้อมูลเ พ่ือรอบรับการประเมินคุณธร รมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
ด าเนินการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีรับมอบหมาย (เอกสารแนบ 1) 

2. จัดท า  “แผนป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566”
คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสคณะสังคมศาสตร์  ได้มีการจัดท า “แผน

ป้องกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพ่ือใช้
เป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปีในการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ อันจะน าไปสู่การ
ยกระดับจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต  
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้าง
มาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคล ภายนอกมีความเชื่อมั่นต่อคณะฯ  (เอกสาร
แนบ 2) 

3. จัดท า  “แผนปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามผลการประเมินระบบ CMU-
ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของคณะสังคมศาสตร์”
คณะท างานสนับสนุนโครงการ CMU-ITA คณะสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดท า “แผนปฏิบัติการเพื่อ

แก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตามผลการประเมินระบบ CMU-ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ของคณะสังคมศาสตร์”  เพ่ือใช้เป็นแผนในการแก้ไข/พัฒนาประเด็นที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องจากผลการ
ประเมินระบบ CMU-ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของคณะฯ (เอกสารแนบ 3)  



4. การประกาศนโยบาย “No Gift Policy”
คณะฯ ได้จัดท าประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่ให้และไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะสังคมศาสตร์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบาย
No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตามประกาศ มช. เรื่อง การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563  (เอกสารแนบ 4) 

ทั้งนี้ คณะฯ ได้มีการด าเนินการตามแผนงาน กระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่ได้ระบุไว้ใน
แผนการป้องกันทุจริตฯ และแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนฯ อย่างต่อเนื่อง  อาทิ การ
เผยแพร่องค์ความรู้/สื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โครงการฝึกอบรม
บุคลกรเรื่องการจัดท ากระบวนการท างาน (Work Procedure)  การจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และการปรับปรุงพัฒนาระบบการรับ
ฟังเสียงของผู้มีส่วนได้เสีย (VOC) เป็นต้น ซึ่งการด าเนินงานต่าง ๆ ตามแผนได้มีความคืบหน้าและมีผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมมาโดยล าดับ 

คณะท างานสนับสนุนโครงการ CMU-ITA 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มีนาคม 2566 

---------------------------------------- 



เอกสาแนบ  ๑





แผนปองกันการทุจริต  
คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จัดทําโดย 

คณะกรรมการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปรงใส 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เอกสารแนบ 2 



สารบัญ 

หนา 

บทนํา 1 

ประวัติความเปนมาคณะสังคมศาสตร 2 

โครงสรางองคกร 3 

วิสัยทัศน/เปาประสงคหลัก/พันธกิจ/วัตถุประสงคเชิงยทุธศาสตร/ 
ยุทธศาสตร/ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

3 

แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 
2566 

5 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 



บทนํา 

วิกฤตปญหาการทุจริตคอรรัปชันในปจจุบัน เปนปจจัยสําคัญในการสรางผลกระทบเปนวงกวางตอ 
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งหากดูขอมูลสถิติในป 2560 องคกรเพื่อความโปรงใสในประเทศไทย (Transparency 
Thailand) เปดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน ซึ่งจัดทําโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส 
นานาชาติ (Transparency International) โดยผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาประเทศไทยอยูอันดับที่ 96 จาก
การจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ตัวชี้วัดเหลานี้ชี้ใหเห็นวาปจจุบันภาวะทุจริตคอรรัปชันใน ประเทศ
นั้น อยูในข้ันวิกฤตหากเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ บริเวณใกลเคียง 

รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ การปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ คณะรัฐมนตรี จึงมีมติ
เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐ นํา
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู การปฏิบัติ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวก เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: /ITA)" ไดเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ 2557 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก ยิ่งข้ึน
ตามลําดับ โดยเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ 
2559 เปนตนมา และไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) เปนการยกระดับใหการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริต เชิงรุก" ที่หนวยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะตองดําเนินการ 

เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงานป.ป.ช. และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะสังคมศาสตร ไดจัดทํา “แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2566”  เพ่ือใชเปนแผนปฏิบัติงานประจําปในการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความ
โปรงใสของคณะ เพ่ือเปนการยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอบทบาท
หนาที่ในการตอตานการทุจริต  ตลอดจนมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน ปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต อันจะนําไปสูการสรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหบุคลากร นักศึกษา และบุคคล 
ภายนอกมีความเชื่อมั่นตอไป 

1 



 
 

ประวัติความเปนมา 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กอตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2507 เปน 1 ใน 3 คณะ (คณะ
มนุษยศาสตร คณะวิทยาศาสตรและคณะสังคมศาสตร) ที่ เกิดขึ้นพรอมมหาวิทยาลัยเชียงใหมคณะ
สังคมศาสตรเปดสอนวันแรก  เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2507  มีนักศึกษา 75 คน  อาจารย 15 คน 
ชวงแรกของการกอตั้งมี  5  ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภูมิศาสตร  (เปนภาควิชาภูมิศาสตรแหงแรกของประเทศ
ไทย) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  ภาควิชาเศรษฐศาสตร  ภาควิชาบัญชีและบริหารธุรกิจ และ
ภาควิชารัฐศาสตร โดยเปดสอนระดับปริญญาตรีเมื่อป พ.ศ. 2507 ใน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภูมิศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตอมาป พ.ศ. 2525  ไดจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโทสาขาวิชาภูมิศาสตร และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ปพ.ศ. 2539  เปดสอนระดับปริญญาโทสาขา
พัฒนาสังคม และปพ.ศ. 2544 เปดสอนระดับปริญญาเอกสาขาวิชาสังคมศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  
ปจจุบัน คณะสังคมศาสตร ภายใตการบริหารงานของ รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร  พัชรานุรักษ  คณบดี
คณะสังคมศาสตร โดยมีโครงสรางและการกํากับดูแลองคการดวย ระบบธรรมาภิบาล และความสัมพันธเชิง
การรายงานระหวางสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการอํานวยการ ประจําคณะ คณะกรรมการที่กํากับ ดูแลเชิง
จริยธรรมและผูนําระดับสูงของคณะ 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีโครงสรางการบริหารงานในรูปแบบผังสายบังคับบัญชา
ตามลําดับ  ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ นําโดยคณบดีที่ไดรับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
และกํากับดูแลโดยคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ สําหรับการดําเนินงานมุงเนนการบริหารตาแนวราบ 
ในรูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ โดยมี หัวหนาภาควชิา รองคณบดี และผูปฏิบัติการแทนคณบดี กํากับดูแล
การดําเนินงานตามพันธกิจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคบัตางๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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โครงสรางองคกร 

1.วิสัยทัศน (Vision)

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนคณะที่มีบริหารจัดการดวยความโปรงใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. เปาประสงคหลัก (Goal)

คณะสังคมศาสตรปราศจากการทุจริต 

3. พันธกิจ (Mission)
1. ดานความโปรงใส  นักศึกษา บุคลากร ผูรับบริการ สาธารณชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  สามารถ

เขาถึงขอมูลของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดอยางสะดวกในชองทางที่กําหนด มีการเปดเผย
ขอมูลอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของคณะสังคมศาสตร และมีการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนระบบ 
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2. ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและเจาหนาที่มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ
มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมาย 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และจรรยาบรรณ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยเครงครัดตามมาตรฐานจริยธรรม ประกอบดวย 1) จริยธรรมตอ
ตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน 2) จริยธรรมตอหนวยงาน 3) จริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
และผูรวมงาน และ 4) จริยธรรมตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชนและสังคม 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร เสริมสรางมาตรฐานและความตระหนักรูดานคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง ใหเปนที่นาเชื่อถือไววางใจ 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเปนหนวยงานที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม การเปนสังคมมิติใหมที่ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน ใหความสําคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารของ
หนวยงานอยางเปดกวางบนพ้ืนฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2550 ควบคูไป
กับการเปดโอกาสใหมีสวนรวมของนักศึกษา บุคลากร ผูรับบริการ สาธารณชน และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมี
การเผยแพรบทบาทและหนาที่และการปฏิบัติงานของหนวยงานผานชองทางตางๆ อยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

4. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective)
1. เพื่อยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรของคณะฯ ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ

ตอตานการทุจริต
2. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตใหเกิดความเชื่อมั่นตอสังคม

5. ยุทธศาสตร (Strategy)

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ส ริตรางสังคมที่ไมทนตอการทุจ  
ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (Objectives and Key Results : OKRs)

ลําดับ ตัวชี้วัด OKRs หนวยวัด ผล 
ป 2565 

เปาหมาย 
ป2566 

1. จํานวนขอตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบ ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน
ที่อยูในระดับสีสม – สีแดง

เรื่อง 0 0 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
(ITA) 

รอยละ 74.21 > 80
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แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 

 

ดานความ

โปรงใส
ดานความพรอม

รับผิดชอบ

ดานความปลอด
จากการทุจริต

ดานวัฒนธรรม
คุณธรรม

ดานคุณธรรมการ
ทํางาน

ดานการสื่อสาร
ภายในองคกรพันธกิจ : 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : 

ยุทธศาสตรที่ 1 

สรางสงัคมที่ไมทน 
ริตตอการทุจ  

ยุทธศาสตรที่  2

พฒันาระบบและกระบวนการ
ปองกันการทุจรติเชงิรุก 

ยุทธศาสตร : 

SO 1

ยกระดับจิตสํานึกและเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกรดานการตอตานทุจริต 

SO 2

สรางระบบการปองกันทุจริตท่ีมี
ประสทิธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพื่อยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการตอตานการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  1. บุคลากรคณะฯ มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานในระดับสูง 

2. บุคลากรคณะฯ มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตในระดับสูง

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.สรางวัฒนธรรม
และกระตุนจิตสํานึก
ในการตอตานการ
ทุจริตใหบุคลากร

1.การประกาศเจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตของคณะ

จํานวนบุคลากรที่เขา
รวมประกาศ
เจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตของคณะ 

รอยละ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

พฤศจิกายน 
2565 

คณะทํางาน
สนับสนุนโครงการ 
CMU-ITA 

2.โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมให
บุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตานการ
ทุจริต/สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

 ครั้งที่ 1 :
พ.ย. 2565

 ครั้งที่ 2 :
เม.ย. 2566

3.การเผยแพรองคความรู/สื่อ
ประชาสัมพันธที่เกี่ยวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต หรือการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม

จํานวนองคความรู/สื่อ
ประชาสัมพันธ 

ครั้ง ไมนอยกวา 30 
ครั้ง 

ตุลาคม 2565 – 
กนยายน 2566 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการปองกันและการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดําเนินการปองกันการทุจริตใหเกิดความ 

       เชื่อมั่นตอสังคม 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร :  1. จํานวนประเด็นความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน : 

- ความเสี่ยงในระดับปานกลาง (สีเหลือง) - ไมเกิน 5 ประเด็น
- ความเสี่ยงในระดับสูง (สีสม) – ไมมี

2. คาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (CMU-ITA) : ไมนอยกวารอยละ 80

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพ

1.โครงการจัดทํากระบวนการทํางาน
(Work Procedure)

จํานวนบุคลากรที่มีการทํา
กระบวนการทํางาน (Work 
Procedure)  

รอยละ 100 ภายใน 
พฤศจิกายน
2565 

หนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน
คณะ/ภาควิชา 

2. โครงการจัดทําคูมือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน

จํานวนคูมือการปฏิบัติงาน จํานวน
คูมือ 

อยางนอย 1 
คูมือ/

หนวยงาน 

ภายใน 
ธันวาคม 
2565 

3. การจัดทําระบบการควบคุมภายใน
ประจําปงบประมาณ 2566  (แบบปค.5)

จํานวนภารกิจของคณะที่มี
ระบบการควบคุมภายใน 

จํานวน
ภารกิจ 

100 ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

4. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ 2566

ผลการประเมินความเสี่ยงดาน
กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
(Compliance Risk) 

ระดับความ
เสี่ยง 

ระดับต่ํา ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5.โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือแกไข
ปญหาที่มีความจําเปนเรงดวนตามผลการ
ประเมินตัวชี้วัดในระบบ CMU-ITA ป 65
ประกอบดวย

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ระดับ ระดับสูง ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

คณะทํางาน
สนับสนุน
โครงการ CMU-
ITA 

5.1 ตัวชีว้ัดดานการใชงบประมาณ
5.2 ตัวชีว้ัดดานการใชอํานาจ
5.3 ตัวชีว้ัดดานการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ
5.4 ตัวชีว้ัดดานการแกไขปญหาทุจริต
6.โครงการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใสของคณะ (CMU-ITA)

ระดับความสําเร็จของการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ระดับ ระดับสูง ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

คณะทํางาน
สนับสนุน
โครงการ CMU-
ITA 

2.พัฒนาระบบรับ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต (Voice of
Customer) ใหมี
ประสิทธิภาพ

1.โครงการปรับปรุงระบบ VOC บน
เว็บไซต
2. โครงการพัฒนาชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนทุจริตเพิ่มเติม ไดแก
- สายดวนคณบดี
- ระบบสื่อสาร 2 ทาง (two-way

communication) บนเว็บไซต

จํานวนโครงการพัฒนา
ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

โครงการ 2 โครงการ ภายใน
ธันวาคม 
2566 

คณะทํางาน
สนับสนุน
โครงการ CMU-
ITA 
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แผนปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาท่ีมีความจําเปนเรงดวนตามผลการประเมินตัวชี้วัดในระบบ CMU-ITA ประจําปงบประมาณ 2565 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการรับรู แผนการแกไขปญหา ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 :  
การใชงบประมาณ 

1. การรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของสวนงาน

แจงแผนงบประมาณรายจาย (งบแผนดินและ
งบเงินรายไดของคณะสังคมศาสตร) ของแตละ
ปงบประมาณ ใหบุคลากรคณะฯ รับทราบ  

รายงานขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการใชงบประมาณ 
บนเว็บไซตของคณะ ใน
หัวขอ “ขอมูล
สาธารณะ” 

งานนโยบายและ
แผน 

2. การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ

1. จัดทําขอมูล ดังน้ี
1.1 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณประจําป (จัดทําทุกไตรมาส)
1.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป

ตัวช้ีวัดที่ 3 : 
การใชอํานาจ 

1. การไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม

1. จัดทําขอบเขตงานที่รับผิดชอบ (Job
Description) รายบุคคลใหชัดเจน

ขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 
(Job Description) 
รายบุคคล 

หนวยบริหารงาน
บุคคล 

2. ควรใหมีการสื่อสารการมอบหมายงานอื่นๆ
ที่นอกเหนือจากภาระงานประจําใหชัดเจน/เปน
ลายลักษณอักษร

หัวหนางาน/
ผูบริหาร 

2.ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

1.จัดทําเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน/เปนธรรม และตรวจสอบได 

เกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

หนวยบริหารงาน
บุคคล 

2.หัวหนางาน/ผูบังคับบัญชาควรมีการสื่อสาร
เกณฑการประเมิน วิธีการพิจารณา รวมถึงแจง
ผลการประเมินใหบุคลากรทราบ 

คณะมีกระบวนการ
ส่ือสารเพ่ือสรางความ
เขาใจทั้งกอนและหลัง
การประเมิน 

หัวหนางาน 

3.การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งานหรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

จัดทําหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติในการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงานหรือการให
ทุนการศึกษาที่ชัดเจน และเผยแพรใหทราบ
โดยทั่วกัน 

การเผยแพรหลักเกณฑ/
แนวปฏิบัติในการ
คดัเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศกึษาดู
งานหรือการให
ทุนการศึกษาผาน
ชองทางสื่อสารตาง ๆ 

หนวยงานที่
เก่ียวของกับการ
คดัเลือก/การใหทุน 

เอกสารแนบ ๓



ตัวช้ีวัด ประเด็นการรับรู แผนการแกไขปญหา ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 :  
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานในสวนงานมีความสะดวก

1.จัดทําขั้นตอน/แนวปฏิบัติในการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานใน
สวนงานใหชัดเจน  
2. อํานวยความสะดวกในการแจงขออนุญาต
ยืมทรัพยสิน เชน การแจงคํารองผานระบบ
ออนไลน เปนตน

1.ข้ันตอน/แนวปฏิบัติใน
การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการ
2.ระบบการขออนุญาต
ยืมทรัพยสิน

งานบริหารทั่วไป/
หนวยพัสดุ 

2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง

3.การรับรูแนวปฏิบัติของสวนงานเก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

3.เผยแพรแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง

แนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง 

4.การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตวั กลุม หรือพวกพอง 

4.จัดทําระบบ/ข้ันตอน/กระบวนการในการ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ระบบการตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 :  
การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

1. สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยาง
สะดวก

จัดทําระบบแจงขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ 
(Voice of Customer: VOC) ที่มีประสิทธิภาพ
และคุมครองขอมูลสวนบุคคล อาทิ 

- ระบบ VOC ออนไลน
- ระบบสายตรงผูบริหาร
- ระบบการรับหนังสือรองเรียน

ระบบแจงขอรองเรียน/
ขอเสนอแนะ (Voice of 
Customer: VOC) ที่มี

ประสิทธิภาพ 

หนวย
ประชาสัมพันธ / 
งานบริหารทั่วไป 2.สามารถติดตามผลการรองเรียนได 

3.มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยาง 
ตรงไปตรงมา 
4, ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอ
ตนเอง 



เอกสารแนบ ๔
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