
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 12/2565 

วันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
ณ ห้องประชุมคณะสังคมศาสตร์ ชั้น 1 อาคารเรียนรวม 

เวลา 09.30 – 12.00 น. 
--------------- 

ผู้มาประชุม 
  1.  รศ.ดร.เทพินทร์ พัชรานุรักษ์  คณบดี ประธานที่ประชุม 
  2.  อ.ดร.ชวิศ ศรีมณี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
  3. รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
  4.  ผศ.ดร.อารตี อยุทธคร  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
  5.  อ.ดร.วาทินี ถาวรธรรม  รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6.  ผศ.ดร.ลิวา ผาดไธสง  หัวหน้าภาควิชาภูมิศาสตร์ 
  7.  ผศ.ดร.มุกดาวรรณ ศักดิ์บุญ  หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา 
  8.  นายสิทธิพร ฤทธิสรไกร    เลขานุการคณะฯ เลขานุการที่ประชุม 

  ประชุมผ่านโปรแกรม ZOOM 
  8.  รศ.ดร.วสันต ์ ปัญญาแก้ว  หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  9.  ผศ.ดร.ไพบูลย์ เฮงสุวรรณ   รักษาการหัวหน้าภาควิชาสตรีศึกษา 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.  นางจริยา ตั้งสถาเจริญพร หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 
  2.  นางนฤมล น่วมอนงค์ หัวหน้างานบริหารงานวิจัยฯ  
  3.  นายกรภัทร ์ บุญเรือนยา หัวหน้างานบริหารทั่วไป  

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.3  แผนพัฒนาบุคลากร คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ที่ประชุมรับทราบแผนพัฒนาบุคลากร คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยรองคณบดี

ฝ่ายบริหาร แจ้งว่า คณะฯ ได้แต่งตั้ง “คณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร”  โดยมีหน้าที่วิเคราะห์และจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะ 
รวมถึงติดตามและประเมินผลการพัฒนา และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ทุก 3 เดือน ในการนี้ 
คณะท างานฯ ได้จัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร คณะสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแผน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน 2565  โดย
แผนพัฒนาบุคลากรฯ ดังกล่าว  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารจัดการอัตราตามแผนอัตราก าลัง 
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็น “Learning & Innovative Workforce” และ 3) ส่งเสริมคณะสังคมศาสตร์
สู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุขและความผูกพัน 


