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บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน__________________________________________________________________________                                         

ที_่_____________________________________วันที_่_____________________________________                

เรื่อง______________________________________________________________________________    
 

เรียน   ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัย สมัครเป็นสมาชิกของกองทุน
สำรองเลี ้ยงชีพ และหาแนวทางการจัดการในส่วนของเงินสะสม สมทบที่ถูกนำฝากไว้ในธนาคารออมสิน 
ให้ไปในแนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสม นั้น  

 มหาวิทยาลัยจึงขอแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเงินสะสม สมทบ ให้ส่วนงาน/หน่วยงานของท่าน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. กรณีพนักงานใหม่ที่บรรจุและแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานแล้ว ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2556 จึงเห็นควรให้
พนักงานใหม่ทุกคน เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แทนการจ่ายเงินสะสม สมทบแบบเดิม 
  2. กรณีพนักงานเดิม ที่ยังไม่ได้สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ขอความร่วมมือ 
ส่วนงานประชาสัมพันธ์/สนับสนุนให้สมัครเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กรณีที่ยังไม่ตัดสินใจเข้ากองทุนสำรอง  
เลี้ยงชีพให้มีการนำส่งเงินสะสม สมทบไปจนกว่าจะมีแนวปฏิบัติ/ข้อบังคับการบริหารจัดการเงินสะสม สมทบ  
และมติจากสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ดำเนินการกับเงินสะสะสม สมทบอย่างไร ต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

 

        
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

อว 83๙๒(๔)/ว.938            8  สิงหาคม 2566 

ขอแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเงินสะสม สมทบของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

สำนักงานมหาวิทยาลัย    กองบริหารงานบุคคล  โทร. 43173                               

ด่วน 


