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มาตรา 6 เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยใช้เงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกัน
ปัญหาการทุจริต ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ และ
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้

เพ่ือให้การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานของรัฐใน
ต่างประเทศหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่ตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ หรือหน่วยงานของ
รัฐอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงเกิดความยดืหยุ่นและมีความคล่องตัว หากรัฐวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐนัน้ประสงค์จะจัดให้มีระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือข้อบัญญัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้เองทัง้หมดหรือแต่
บางส่วน ก็ให้กระท าได้ โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ในต่างประเทศที่หนว่ยงาน
ของรัฐหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐตัง้อยู่มกีฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบัติ หรือจารีต
ประเพณีแห่งท้องถ่ินของต่างประเทศนัน้เป็นการเฉพาะหรือก าหนดไว้เป็นอย่างอืน่

...



ถ้าการซื้อของมีหลักการดังนี้

✓ ได้ของดี มีคุณภาพ
✓ Spec ตอบโจทย์การใช้งาน
✓ ราคาสมเหตุสมผล
✓ การซ้ือต้องท าโดยเปิดเผย
✓ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
✓ มีการวางแผน
✓ มีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม
✓ มีการเก็บข้อมูลการซ้ือ



ถ้าการซื้อของมีหลักการดังนี้

✓ มีการวางแผน
✓ มีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม
✓ ได้ของดี มีคุณภาพ
✓ Spec ตอบโจทย์การใช้งาน
✓ ราคาสมเหตุสมผล
✓ การซ้ือต้องท าโดยเปิดเผย
✓ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
✓ มีการเก็บข้อมูลการซ้ือ



มาตรา 8 การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้

(1) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซ้ือจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคณุลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์
ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสม
และชัดเจน

(2) โปร่งใส โดยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้
มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทยีมกัน มี
ระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมี
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขัน้ตอน

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมกีารประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิข์องการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ

(4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ





ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562

01

3



ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562

อ้างถึง
ระเบียบ 

ระเบียบฯ รายละเอียด

ข้อ 2 วันบังคับใช้ประกาศ 26 พฤษภาคม 2562

ข้อ 3

ข้อ 4

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุที่นักวิจัย
ได้รับทุนวิจัยและพัฒนาจากผูใ้ห้ทุนโดยตรง หรือ
ผ่าน มช. หรือผ่านส่วนงานตน้สังกดั

อธิการบดีเปน็ผูรั้กษาการตามระเบยีบนี้

ไม่ต้องปฏบิตัติามพระราชบญัญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560

ข้อ 5 หมวด 1 นิยามศัพท์ หัวหน้าโครงการ หมายความว่า ผู้มีนาจด าเนินการ สั่งการและสั่งซื้อสั่งจ้าง
เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจ ให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ 
งานวิจัยและพัฒนา หมายความว่างานที่นักวิจัยของมหาวิทยาลัยท าการค้นคว้า 
ทดลอง ส ารวจ หรือศึกษาตามหลักวิชาการเพ่ือให้ได้ข้อมูล องค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ 
นวัตกรรม รวมทัง้การพัฒนาและการถ่ายทอดผลงานของการค้นคว้า ฯลฯ
การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุ โดยการซื้อ จ้าง 
เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยนิติกรรมอื่น
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อ้างถึง
ระเบียบ

ระเบียบฯ รายละเอียด

ข้อ 6 ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ (1) วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท หัวหน้าโครงการมีอ านาจ ด าเนินการ สั่ง
การ สั่งซื้อสั่งจ้างตามขอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัยฯจะมอบอ านาจเป็น
หนังสือแก่ผู้ร่วมโครงการก็ได้ โดยค านึงถึงระดับ ต าแหน่ง หน้าที่ ความ
รับผิดชอบเป็นเป็นส าคัญ 
(2) วงเงินเกิน 1,000,000 บาท หัวหน้าส่วนงาน มีอ านาจด าเนินการ 
สั่งการ สั่งซื้อสั่งจ้างฯ ทัง้นี้จะมอบอ านาจเป็นหนังสือแก่หัวหน้าโครงการก็ได้ 

ผู้รับมอบอ านาจตาม (1) (2) แล้ว จะมอบอ านาจตอ่ไปไม่ได้

ข้อ 7 หลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ ด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได ้

ข้อ 8 หมวด 2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการ 

การจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละครั้งท่ีมีวงเงินเกิน  1,000,000 บาท ให้ผู้มีอ านาจ 
แต่งตั้งกรรมการขึ้นมาเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้  พร้อมกับก าหนด
ระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ  ดังนี้
(1) คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง
(2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ให้คณะกรรมการแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อผู้อ านาจภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอผู้มีอ านาจ
พิจารณาขยายให้ตามความจ าเป็น

ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
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ข้อ 7 หลักการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 

พระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ

หน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ

(1)  คุ้มค่า  โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่
ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม 
และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน
(2) โปร่งใส โดยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย 
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุก
รายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ 
มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุในทุกขัน้ตอน
(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและ
เปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
(4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
อย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ

หลักการ คุ้มค่า โปร่งใส ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 



อ้างถึง
ระเบียบ

ระเบียบฯ รายละเอียด

ข้อ 9 องค์ประกอบของคณะกรรมการ องค์ประกอบของคณะกรรมการ  
- ประธานกรรมการ 1 คน  ต้องเป็นบุคลากรของ มช. หรือหัวหน้าโครงการ 
- กรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ

การซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นประธานกรรมการซื้อ/
จ้างเป็นประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แต่ เป็นกรรมการซื้อ/จ้าง/ 
กรรมการตรวจรับพัสดุได้

การประชุมแต่ละครั้งต้องมี กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง จึงเป็น
องค์ประชุม (หลักการทัว่ไป)

ประธานกรรมการ และกรรมการจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น การมีส่วนได้เสียให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

ข้อ 10
ส่วนที่ 2
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในส่วนนี้ ไม่บังคับใช้กับงานจ้างค่าก่อสร้าง 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง วงเงิน ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

การจัดซ้ือจัดจ้าง วงเงิน เกิน 1,000,000 บาท 

1

2
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การจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท 

หัวหน้าโครงการ

จัดท าบันทึกแจ้งความประสงค์เสนอผู้มี
อ านาจ (ขึ้นอยู่กับความประสงค์ของหัวหน้า
โครงการ) เพ่ือ
1. มอบอ านาจด าเนินการส่ังการและส่ังซื้อส่ัง
จ้างพัสดุตามขอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัย
และพัฒนาที่รับผิดชอบ
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือบริหารพัสดุ

1 3 52 4

หัวหน้าโครงการผู้รับมอบอ านาจหรือ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเจรจาตกลง
กับผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง
แล้วเก็บรวบรวมหลักฐานการจะซื้อจะจ้าง
ครัง้นัน้ไว้เพ่ือเป็นหลักฐานหากเห็นควรให้
ด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ
ก็ได้แล้วให้คณะกรรมการจัดท ารายงาน
เสนอต่อผู้มีอ านาจ

จัดท ารายงานสรุปค่าใช้จ่ายและ
เบิกจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินที่หน่วยการเงินและ
บัญชีก าหนด

จัดท าบัญชีหรื อ ท ะ เ บี ยน
เพ่ือควบคุมพัสดุ (ข้อ 44) 
และบริหารพัสดุตามหมวด 5

เมื่ อ เสร็จ ส้ิน โครงการหากไม่ มี
ข้อตกลงอื่นใดจากผู้ให้ทุนให้หัวหน้า
โครงการส่งมอบทรัพย์สินที่เหลือ
ทั้งหมดของโครงการให้กับสถาบัน 
(ข้อ 52)

ข้อ 11

1

9



ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562

การจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินเกิน 1,000,000 บาท 

ให้หัวหน้าโครงการหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
จัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง เสนอผู้มีอ านาจเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ ดังน้ี
✓ เหตุผลและความจ าเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง
✓ รายการพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง
✓ วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง
✓ ก าหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุนัน้หรือให้งานนัน้
แล้วเสร็จ

✓ การขออนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

✓ ข้อเสนออื่นๆ

จัดท าขอบเขตงานของงาน (TOR) 
+ เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

ข้อเสนอ

1 3 5 72 4 6 8

จัดท าหนังสือเชิญชวน
ผู้ประกอบการ

การยื่นซองและ
การรับซองขอ้เสนอ

เมื่อถึงก าหนดวันรับซอง 
ให้รับซองข้อเสนอของผู้ยื่นที่
คณะกรรมการส่งหนังสือ

เชิญชวนเท่านัน้

เมื่อถึงก าหนดวันเปิดซอง 
ให้คณะกรรมการเปิดซอง
ข้อเสนอของผู้ยื่นทุกราย+

ลงลายมือชื่อก ากับ
พิจารณาคัดเลอืกพัสดุ 
ตามคุณสมบัติของผู้ยืน่

จัดท ารายงาน
ผลการพิจารณา 

ข้อ 13

ข้อ 14  หากมีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการเสนอผู้มีอ านาจลงนาม เพ่ือยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างครัง้นัน้ แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า
มีเหตุผลสมควรที่จะด าเนินต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการด าเนินการต่อรองราคากับผู้เสนอราคา  

เกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ

การจ่ายเงินค่าพัสดุ
ล่วงหน้า

ข้อ 15 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลอืกขอ้เสนอ อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการซือ้หรือจา้ง โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของโครงการฯ และวัตถุประสงค์ของ
การใช้งานเป็นส าคัญ

ข้อ 16 กรณีมีเหตุผลอันสมควร ท่ีจะต้องจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าให้กับผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญา การเรียกหลักประกันการรับเงินล่วงหน้าให้เป็น
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจ
ข้อ 17 การจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการค้าระหว่างประเทศ โดยเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือโดยวิธีใช้ดราฟต์ หรือการจ่ายเงินตามความก้าวหน้า
ในการสัง่ซื้อพัสดุ กระท าได้โดยไม่ถือว่าเป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า

ข้อ 12

2

10

คัดเลือกผู้ยื่นขอ้เสนอทีย่ืน่
เอกสารการเสนอราคา
ครบถ้วน ถูกต้อง
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การจ้างก่อสร้าง

หัวหน้าโครงการ/เจ้าหน้าที่ จัดท า
รายงานเสนอผู้มอี านาจขอความ
เห็นชอบ
✓ เหตุผลความจ าเป็น
✓ ชื่อรายการท่ีจะก่อสร้าง+แบบรายการ + BOQ
✓ วงเงินท่ีจะก่อสร้าง
✓ ก าหนดเวลาท่ีต้องแล้วเสร็จ
✓ ขอแต่งตัง้คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
✓ ข้อเสนออื่นๆ เช่น การอนุมัติแต่งตัง้ผู้ควบคุม

งานก่อสร้าง

ข้อ 18

ก าหนดคุณสมบัติผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างที่จะเชญิชวนเข้ารว่ม

เสนอราคา

1 3 5 72 4 6 8

จัดท าหนังสือเชิญชวน
ผู้ประกอบการ

การยื่นซองและ
การรับซองขอ้เสนอ

เมื่อถึงก าหนดวันรับซอง 
ให้รับซองข้อเสนอของผู้ยื่นที่
คณะกรรมการส่งหนังสือ

เชิญชวนเท่านัน้

คัดเลือกผู้ยื่นขอ้เสนอทีย่ืน่
เอกสารการเสนอราคา
ครบถ้วน ถูกต้อง

พิจารณาคัดเลอืกผู้ยื่น
ข้อเสนอที่ถูกต้องตามเงือ่นไข

จัดท ารายงาน
ผลการพิจารณา 

ข้อ 19

เมื่อถึงก าหนดวันเปิดซอง 
ให้คณะกรรมการเปิดซอง
ข้อเสนอของผู้ยื่นทุกราย+

ลงลายมือชื่อก ากับ

ข้อ 20 หากมีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการเสนอผู้มอี านาจ เพ่ือยกเลิกการจัดจา้งครัง้นัน้  แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที่จะด าเนนิต่อไปโดยไมต้่องยกเลิก ให้
คณะกรรมการด าเนนิการต่อรองราคากับผู้เสนอราคา 

เกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ

การจ่ายเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้า

ข้อ 21 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกขอ้เสนอ อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการซือ้หรือจ้าง โดยพิจารณาถงึประโยชนข์องโครงการฯ และวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ

ข้อ 22 กรณีมีเหตุผลอันสมควร ที่จะต้องจา่ยเงนิค่าพัสดุล่วงหน้าให้กับผู้ประกอบการที่เปน็คู่สัญญา การเรียกหลักประกันการรบัเงินลว่งหน้าให้เป็นดุลพินิจของผู้มอี านาจ
11
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การท าสัญญาและหลักประกัน

ข้อ 23-31

การท าสัญญา

✓ การท าสัญญาให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซือ้จดัจ้างและบรหิารพัสดภุาครฐั
✓ รายละเอียดในสัญญาต้องไม่ท าให้โครงการวิจัยและพัฒนาเสียเปรยีบ
✓ การห้ามคู่สัญญาไปจ้างชว่งให้ผู้อื่นท าอีกทอดหนึ่งไมว่่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วน เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รบัอนญุาตจากโครงการวิจัย

และพัฒนาที่เป็นคู่สัญญาแล้ว 
✓ การท าสัญญาหรือข้อตกลงเปน็หนังสือให้ก าหนดค่าปรบัเป็นรายวันในอัตรารอ้ยละ 0.20 ของราคาพัสดุทีย่ังไม่ได้รบัมอบ เว้นแต่การจ้างซึ่ง

ต้องการผลส าเรจ็ของงานทัง้หมดพร้อมกันให้ก าหนดค่าปรบัเปน็รายวันจ านวนตายตัว ในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้างนัน้แต่จะต้องไม่ต ่า
กว่าวันละ 300 บ. การก่อสร้างสาธารณูปโภคที่มีผลกระทบต่อการจราจรก าหนดค่าปรบัรอ้ยละ 0.25 ของงานจ้าง หรือไม่ต ่ากว่าวันละ 500 บ.

✓ การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากเห็นว่าถ้าไม่ก าหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่ส่วนงาน ให้ผู้จัดท าสัญญาก าหนดค่าปรับไว้ใน
สัญญาเป็นรายวันในอตัราหรือจ านวนเงนิตายตัว ร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้างนัน้ 

✓ หากมีการเพ่ิมหรือลดวงเงนิ ให้แก่คู่สัญญา หรือขยายเวลาท าการตามสัญญาให้อยู่ในอ านาจของผู้ที่จะพิจารณา

กรณีดังต่อไปนี้ จะท าข้อตกลงเป็นหนังสือ แทนการท าสัญญาก็ได้
✓ การซื้อจ้าง วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท 
✓ การจัดหาที่สามารถส่งมอบพัสดไุด้ครบถว้น 5 วันท าการ นับแต่วันท าข้อตกลง
✓ การจัดซื้อจัดจา้งจากหน่วยงานของรฐั
✓ การเช่าซึ่งผู้เช่าไมต้่องเสียเงนิอื่นใดนอกจากค่าเชา่ 
✓ กรณีอื่น ๆ  ตามอธิการบดีเห็นสมควร

ข้อ 32-35

หลักประกันสัญญา

✓ เงินสด
✓ เช็คที่ธนาคารเซ็นต์ส่ังจา่ย 
✓ หนังสือค ้าประกันของธนาคาร

ภายในประเทศ

หลักประกันการเสนอราคาและ
หลักประกันสัญญา ให้ก าหนดมูลค่า
เป็นจ านวนเต็มในอตัรา ร้อยละ 5 ของ
วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้าง

การคืนหลักประกันให้แก่คู่สัญญา 
อย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วันนับจาก
วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตาม
สัญญาแล้ว

การคืนหลักประกัน

12
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การตรวจรับพัสดุ

ข้อ 36-40 การจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเกิน 1,000,000 บาท ให้ผู้มีอ านาจแต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
(1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ท าการของผูใ้ช้พัสดนุัน้ 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถกูตอ้งครบถว้นตามหลักฐาน
(3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันท่ีผู้ขายหรือรับจ้างน าพัสดุมาส่ง  และให้ด าเนินการให้เสร็จส้ินโดยเร็วท่ีสุด
(4) เม่ือตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุถูกต้องครบ
ถ้วนตัง้แต่วันท่ีผู้ขายหรือรับจ้างน าพัสดุนัน้มาส่ง
(5) กรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจ านวนที่ถูกต้อง
และให้รีบรายงานผู้มีอ านาจเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันท าการ
(6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหน่ึงไปแล้วจะไม่
สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนัน้ 
(7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมตรวจรับพัสดุโดยท าความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอผู้มีอ านาจเพ่ือ
พิจารณาสั่งการ ถ้าผู้มีอ านาจสั่งการให้รับพัสดุนัน้ไว้ จึงด าเนินการตาม (4) หรือ (5) แล้วแต่กรณี
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562

การตรวจรับพัสดุ

ข้อ 36-40

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง
(1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคาร
(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมท่ีผู้ควบคุมงานของโครงการ
(3) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้
ท างานจ้างนัน้ๆ ตามเวลาที่เหมาะสมและเห็นสมควรและจัดท าบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนัน้ไว้
(4) กรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่าแบบรูปรายการ และข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงมีข้อ
ความคลาดเคล่ือนเล็กน้อย หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาการช่าง ให้มีอ านาจส่ังเปล่ียนแปลงแก้ไขเพ่ิม
เติมหรือตัดทอนงานจ้างได้ตามท่ีเห็นสมควร 
(5) ให้ตรวจผลงานท่ีผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันท่ีประธานกรรมการได้รับทราบ
(6) เมื่อตรวจรับครบถ้วนถูกต้องแล้ว ให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทัง้หมดหรือเฉพาะงวด แล้ว
แต่กรณี ลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ
(7) กรรมการตรวจสอบพัสดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยท าความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอผู้มีอ านาจเพ่ือ
พิจารณาส่ังการ ถ้าผู้มีอ านาจส่ังการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้จึงด าเนินการตาม (4) หรือ (5) แล้วแต่
กรณี
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562

การบริหารพัสดุ

ข้อ 44

✓ โครงการวิจัย ต้องมีหลักฐานการรับเข้า
บัญชีหรือลงทะเบียนไว้ ประกอบรายการ
หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของแหล่งทุน 
พร้อมเก็บรักษาพัสดุ ให้เรียบร้อยฯ  

✓ การน าพัสดไุปใช้งาน ต้องมีการบันทึกการ
จ่ าย พัสดุ  โดยหั วหน้ า โครงการเป็น
ผู้สั่งจ่าย 

การเบิกจ่ายพัสดุ การยืม 
การบ ารุงรักษา อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าโครงการ 

การจ าหน่ายพัสดุ

ข้อ 48-49

หากไม่มีข้อก าหนดอื่นจากแหล่งทุน 
เ งิ นที่ ไ ด้ จ ากการจ า หน่ า ย พัสดุ 
ให้น าส่งเป็นรายได้ของของโครงการ
หรือส่วนงาน 

การด าเนินการภายหลังเสรจ็ส้ินโครงการ

ภายหลังเสร็จส้ินโครงการ หากไม่มี
ข้อตกลงอื่นใดจากผู้ให้ทุน ให้หัวหน้า
โครงการส่งมอบทรัพย์สินที่ เหลือ
ทั้งหมดของโครงการ ให้กับส่วนงาน
ต้นสังกัด

ข้อ 52

15



02

ข้อแตกต่าง

ระเบียบมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ว่าด้วยการจดัซื้อจดัจ้างและ
บริหารพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
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ข้อแตกต่าง
หัวข้อ พรบ.พัสดุ พ.ศ.2560 ระเบียบ มช. พ.ศ.2562

โครงสร้าง 1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 (15 หมวด 132 มาตรา)
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (223 ข้อ) 
3. กฎกระทรวง 
4. ประกาศของคณะกรรมการต่าง ๆ  
5. หนังสือเวียน/ตอบข้อหารือ 
6. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ (เอกสารรับรอง
ความไม่เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และผู้เสนองาน (แบบ รร.1, รร.2)

ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาของ
นักวิจัยพ.ศ. 2562 (53 ข้อ)

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (หน่วยงานของรัฐเชิญชวนให้
ผู้ประกอบการทัว่ไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดเข้ายื่น
ข้อเสนอ) ด าเนินการในระบบ e-GP
1.1 วิธีประกาศอิเล็กทรอนิกส์
1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
1.3 วิธีสอบราคา
2. วิธีคัดเลือก (หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการท่ีมี
คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย เว้นแต่ 
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามก าหนดน้อยกว่า 3 ราย ให้เข้า
ยื่นข้อเสนอภายใต้เงื่อนไข (ก)-(ซ)
3. วิธีเฉพาะเจาะจง (เชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรอง
ราคากับหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ วงเงิน
เล็กน้อย ภายใต้เงื่อนไข (ก)-(ซ)

1. การจัดซื้อจัดจ้าง วงเงิน ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
ให้หัวหน้าโครงการหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
เจรจาตกลงกับผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือ
รับจ้างนั้นโดยตรงแล้วเก็บรวบรวมหลักฐานการจะ
ซ้ือจะจ้างครัง้นัน้ไว้เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ รายงาน
สรุปค่า ใช้จ่าย ทั้งนี้  ตามขอบวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัยและพัฒนาท่ีรับผิดชอบ
2.การจัดซื้อจัดจ้าง วงเงิน เกิน 1,000,000 บาท 
(ประสานงานกับหน่วยพัสดุ)
- จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้างเสนอหัวหน้าส่วนงาน
- แต่งตัง้คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
- แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
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พรบ. และ ระเบียบ เป็นเครื่องมือในการท างาน

✓ ท าความเข้าใจ และแปลงความเข้าใจเป็นการปฏิบัติ

✓ เป็นเกราะเมื่อท าถูกต้อง

✓ เป็นอาวุธ เป็นอันตรายต่อผู้ใช้ได้ หากใช้ไม่ถูกวิธี หรือไม่ศึกษา
การใช้ หากใช้โดยไม่ศึกษาแต่หาวิธีแก้ไขภายหลังย่ิงอันตราย

✓ หากเปรียบการจัดซ้ือฯ เป็นวิชา พรบ. และระเบียบก็เหมือนเป็น
แนวทางในการท าข้อสอบให้ได้คะแนนเต็ม

✓ นักวิจัย จะซ้ือของต้องเข้าใจ พรบ. ระเบียบ / จนท พัสดุ จะต้อง
เข้าใจนักวิจัย



ข้อท้วงติง และข้อเสนอแนะจากส านักงาน
การตรวจสอบภายใน ส าหรับการจัดซื้อ

จัดจ้างและบริหารพัสดุของนักวิจัย

ส านักงานการตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



03
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ข้อท้วงติง และข้อเสนอแนะ
ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างและบรหิารพัสดุของนักวิจัย
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ข้อท้วงติง และข้อเสนอแนะ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

การเบิกจ่ายงบประมาณ

01

02

ส่ิงท่ีควรปฏิบัติด้านเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย03



กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง01

1. กรณีโครงการวิจัยมีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินเกิน 1,000,000 บาท

การจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) ไม่ครอบคลุมใน
สาระส าคัญตามระเบียบพัสดุ

การจัดท าสัญญาจ้างระหว่างส่วนงานกับเอกชน ส่วนงานมี
ความเสียเปรียบหากเกิดกรณีฟอ้งร้อง 
o รูปแบบสัญญาไม่ครบถ้วน
o สัญญาจ้างไม่ได้ระบุหลักประกันสัญญา
o ไม่ได้ระบุค่าปรับการส่งมอบงานล่าช้าไว้ในสัญญา
o การด าเนินงานและการจ่ายเงิน ไม่สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ
o งวดงานกับงวดเงินในสัญญาจ้างไม่สอดคล้องกัน

o ขอบเขตของงานฯ (TOR) มีข้อความไม่
สอดคล้องกัน หรือมีข้อความที่ขัดแย้ง
ที่เป็นสาระส าคัญ เช่น ก าหนดจ านวน
วันส่งมอบงานและการจ่ายเงินในแต่ละ
งวดไม่ตรงกัน) 

การท าสัญญา และ TOR

20

ข้อตรวจพบ
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง01

2. การจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับการด าเนินงานโครงการ ที่ได้รับจัดสรรเงินจากมหาวิทยาลัย

ข้อตรวจพบ
o ยังมิได้ส่งมอบครุภัณฑ์ของโครงการภายหลังส้ินสุดระยะเวลาโครงการ 

ให้กับมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้ให้ทุน ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยใหม่ 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุเพ่ือการ วิจัยและพัฒนาของ
นักวิจัย พ.ศ.2562 ข้อ 52

o ครุภัณฑ์ของโครงการซึ่งยังไม่ได้ด าเนินการส่งมอบและควบคุมครุภัณฑ์ 
ส่งผลให้ไม่ปรากฏรายการครุภัณฑ์ดังกล่าวในรายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี  และทะเบียนคุมสินทรัพย์  (FA) จากระบบบัญชีของ
มหาวิทยาลัย
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การเบิกจ่ายงบประมาณ02

ข้อตรวจพบ

การด าเนินงานและหลักฐานการเบิกจ่ายของ
โครงการฯ  ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
ร ะ ย ะ เ วล า แล ะก า รบ ริ ห า ร งบปร ะ ม าณ
การเบิกจ่ายประจ าปี 
-วันที่ในหลักฐานการเบิกจ่าย เกินระยะเวลา
โครงการวิจัย โดยไม่มีหนังสือขยายโครงการ
-การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามหมวดรายจ่าย เช่น 
งบด าเนินงานเบิกจ่ายเป็นทุนนักศึกษา

หลักฐานการจ่ายเงินโดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินมักจะระบุช่ือ
คณะซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความสับสนในการรวบรวม
หลักฐานเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการได้ให้ระบุช่ือผู้รับเงินใน
หลักฐานการเบิกจ่ายเป็นช่ือโครงการวิจัยที่ด าเนินการ
ซ้ือจ้างในการในการด าเนินการนัน้ 

หลักฐานการเบิกจ่าย

หลักฐานการจ่ายเงินไม่ได้ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และไม่ลง
ลายมือช่ือ วัน/เดือน/ปี ท่ีจ่าย
หลักฐานการจ่ ายบางรายการ  ร ะบุสาร ะส าคัญไม่ครบ 

5 องค์ประกอบ เช่น วัน/เดือน/ปี  ที่รับเงิน จ านวนเงินที่ เป็น
ตัวอักษร 
หลักฐานการจ่ายบางรายการ มีรอยลบ/แก้ไขเอกสารโดยใช้

นํายาลบค าผิด หรือเขียนวันที่ด้วยปากกา (รายละเอียดอื่นเป็นการ
พิมพ์)

การเบิกจ่ายสกุลเงินตราต่างประเทศ ไม่มีอัตราแลกเปล่ียนอ้างอิง

กรณีขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน ไม่ครอบคลุมระยะเวลาการ
เดินทางตามข้อเท็จจริง

หลักฐานจ่ายเงินท่ีตรวจพบ คือ ใบเสร็จรับเงิน บิลเงินสด 
ใบส าคัญรับเงิน ใบรับรองการจ่ายเงิน 

และใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน
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การเบิกจ่ายงบประมาณ02

ข้อตรวจพบ

การเบิกจ่ายค่ าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ไม่มีหลักฐานการตอบรับเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา และไม่มีลายมือช่ือ
ผู้เข้าร่วม

การเบิกจ่ายค่าวิทยากร ไม่มีตารางแสดงรายละเอียดการ
บรรยายของวิทยากร/ก าหนดการ/หนังสือเชิญวิทยากร/
หนังสือตอบรับจากวิทยากร (ถ้าม)ี

หลักฐานการเบิกจ่าย

การเบิกจ่ายค่าน ้ามันเช้ือเพลิง ไม่มีหนังสือขออนุมัติน ารถ
ส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติงาน รายละเอียดของรถท่ีมาใช้บริการ 
สถานที่ที่ ไป-กลับ ระยะทาง รายละเอียดในการเดินทาง และ
หมายเลขทะเบียนรถยนต์

การเบิกจ่ายค่าเช่ารถตู้ ไม่ได้ระบุสถานที่ไป-กลับ วันเดือนปีที่ใช้
รถ 

การเบิกจ่ายค่าที่พัก ไม่มีรายละเอียดการเข้าพักแนบ (Folio) 
มีเพียงใบเสร็จรับเงินซ่ึงไม่ได้ระบุรายละเอียดการเข้าพัก
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การเบิกจ่ายงบประมาณ02

ข้อตรวจพบ

กรณีใช้ใบส าคัญรับเงินเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย รายละเอียด/รายการที่
ระบุในใบส าคัญไม่ครบถ้วน เช่น
- การเบิกจ่ายค่าวิทยากร ไม่ได้ระบุหัวข้อ วันเวลาที่บรรยาย อัตราที่เบิกจ่าย 

รวมถึงไม่ได้แนบก าหนดการของวิทยากร
- การเบิกจ่ายค่าประสานงาน/ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน/ค่าจ้างเหมาต่าง ๆ ไม่ได้

ร ะบุ รายละเอียดลักษณะงานที่ จ้ าง /ระยะ เวลาของงาน /รายละเอียด
การส่งมอบงาน/ขอบเขตและ ภาระงานในการปฏิบัติงาน/รายงานผลส าเร็จของ
งานที่จ้าง

- การเบิกจ่ายค่าจ้างเหมา เช่น ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยนักวิจัย ค่าจ้างเหมาในการเก็บ
ข้อมูล ค่าจ้างเหมาในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าจ้างเหมาในการบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
ไม่ได้ระบุรายละเอียดลักษณะงานที่จ้าง/ระยะเวลาของงาน/รายละเอียด
การส่งมอบงาน/รายงานผลส าเร็จของงานที่จ้าง

- ใบส าคัญรับเงิน มีลายมือชื่อผู้รับเงินเปน็ส าเนา

การใช้ใบส าคัญรับเงิน
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การเบิกจ่ายงบประมาณ02

ข้อตรวจพบ

กรณีการจ้างเหมาบุคคลที่ต้องอาศัย
ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ไม่มี
เอกสารหลักฐานที่ แสดงถึงคุณวุฒิ 
/ ประสบการณ์ / ความเชี่ยวชาญ
ของผู้รับจ้าง แนบเพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 

กรณีจั ดจ้ า งห รือจ้ า ง เหมาบุ คคล
ธรรมดา เช่น  
-ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ จ้างเหมาเตรียม
ตัวอย่าง ค่าจ้างเหมาทดสอบ TOR 
ไม่ละเอียด และไม่มีลายมือชื่อผู้รับจ้าง
และผู้ว่าจ้าง ไม่มีใบส่งมอบงาน
-ค่าจ้างเหมาออกแบบและติดตั้งระบบ
เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ TOR ไม่ละเอียด 
และไม่มีลายมือชื่อผู้รับจ้างและผู้ว่าจ้าง 
ไม่มีใบส่งมอบงาน ไม่มีแบบแปลน คู่มือ
การใช้งาน ผลการทดสอบ

การจ้างเหมาบุคคล

เช่น การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนักวิจัย 
โดยหลักฐานการเบิกจ่ายมี เพียง
ใ บ ส า คัญ รั บ เ งิ น  ซึ่ ง ไ ม่ ไ ด้ ร ะ บุ
รายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
นักวิจัย ส่งผลให้การสอบทานความ
สอดคล้องของค่าตอบแทนที่ได้รับ
และผลของการด า เนินที่ เกิดขึ้ น
ไม่สามารถกระท าได้



รายการ เอกสารประกอบการเบิกจ่าย
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม - บันทึกขออนุมัติให้จัดประชุม / อบรม /โครงการ 

- รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม / อบรม 
- ใบเสร็จรับเงินจากร้านค้า หรือ ใบส าคัญรับเงิน 

2. ค่าวิทยากร - ส าเนาหนังสือเชิญวิทยากร
- ตารางการอบรมระบุชือ่วิทยากรและชัว่โมงที่บรรยาย
- ใบส าคัญรับเงิน
- ส าเนาบัตรประชาชนของวิทยากร

3. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - บันทึกขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- ค าส่ังให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน
- รายละเอียดของการปฏิบัติงาน

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
- ค่าเบ้ียเลี้ยง
- ค่าท่ีพัก
- ค่ายานพาหนะ
- ค่าน ้ามันเช้ือเพลงิ 

(กรณีใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการปฏิบัติราชการ)

- หนังสือเชิญชวน หรือ หนังสือส่ังการให้เดินทางไปปฏิบัติงาน 
- บันทึกการขออนมุัติเดนิทางไปราชการทีไ่ด้รบัการอนมุัติแล้ว 
- หนังสือขออนุมัติกรณีใช้ยานพาหนะส่วนตัวในการปฏิบัติงาน
- แบบรายงานการเดินทางไปราชการ 
- ใบเสร็จรับเงนิของโรงแรม ระบุชื่อผู้เขา้พัก ระยะวันเข้า-ออกทีพั่ก ใบแจ้งรายการของโรงแรม 

Folio 
- ใบเสร็จรับเงนิค่ายานพาหนะ หรือ Electronic Ticket 
- ใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงิน (กรณไีม่มใีบเสร็จรับเงินแสดง)

5. ค่าจ้างเหมา - รายละเอียดคุณลักษณะงาน (TOR)  
- รายละเอียดการส่งมอบงาน 
- เ อกสารหลั กฐานที่ แ สดงถึ ง คุณ วุ ฒิ  ปร ะ สบการ ณ์  แล ะคว าม เชี่ ย วช าญของ
ผู้รับจ้าง (กรณีมีการจ้างเหมาผู้เชี่ยวชาญ) 
- ใบส าคัญรับเงินพร้อมแนบส าเนาบัตรประชาชาน

6. การควบคุมสินทรัพย์ - รายละเอียดการส่งมอบสินทรัพย์
- หลักฐานการขึ้นทะเบียนสินทรัพย์

ส่ิงที่ควรปฏิบัติด้านเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย03

“หลักการ คุ้มค่า โปร่งใส ประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลตรวจสอบได้” 
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แนวปฏิบัติการขอรับมอบอ านาจจากมหาวิทยาลัย

การด าเนินโครงการตามท่ีได้รับมอบอ านาจ ให้หัวหน้าโครงการ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามเป้าหมาย ความ
สอดคล้องกบัแผนงาน แผนการใช้จ่ายเงนิ และปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินโครงการทุก 6 เดือน จนกว่าโครงการจะแล้วเสร็จ 
โดยผ่านหัวหน้าส่วนงานให้มหาวิทยาลัยทราบ (ตามแบบ
รายงานโครงการที่ได้รับมอบอ านาจ)
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ขอบคุณค่ะ
ส านักงานการตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


