
1.โครงสร้างของระเบียบฯ  
2. ข้อแตกต่างระหว่างพรบ.และ ระเบียบ
3. การนําระเบียบไปใช้ของส่วนงาน
4. ข้อพงึระวงั

-ไม่เกนิ 1ล้านบาท
- เกนิ 1ล้านบาท
- ทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง

5. ปัญหาทีพ่บในการใช้ระเบียบ

6. Q/A



ข้อแตกต่างระหว่าง

ระเบียบมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุของนักวจิยั พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และ

พระราชบัญญตักิารจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐



ผู้กาํหนดระเบียบ

สภา

มหาวทิยาลยั

โปรดเกลา้ฯ ใหต้รา

พระราชบญัญติัข้ึน

ไวโ้ดยคาํแนะนาํและ

ยนิยอมของสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ

รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงการคลงั



ผู้รักษาการ

อธิการบดี
รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลงั



ผู้มีอํานาจวางหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบ/

วินิจฉัยปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบ/วินิจฉัย ส่ังการ กรณีมีปัญหาที่จะต้อง

ตคีวามตามระเบียบ หรือ ระเบียบนีไ้ม่อาจใช้บังคบัได้

อธิการบดี

-คณะกรรมการนโยบายฯ 

-คณะกรรมการวนิิจฉัยฯ

-คณะกรรมการราคากลางฯ

-คณะกรรมการค.ป.ท.

-คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ฯ



ผู้มีอาํนาจดาํเนินการตามระเบียบ

>1,000,000 บาท

หัวหน้าส่วนงาน

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

≤ 1,000,000 บาท  

หัวหน้าโครงการ



ผู้มีอาํนาจ

ส่ังซ้ือส่ังจ้าง

-วงเงนิเกนิ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

= หัวหน้าส่วนงาน

-วงเงนิไม่เกนิ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

= หัวหน้าโครงการ

--หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 

(สูงสุดไม่เกิน ๒๐๐ ลบ.)

-ผูมี้อาํนาจเหนือข้ึนไปอีก

ชั้นหน่ึง(เกิน๒๐๐ ลบ.)



การมอบอาํนาจ

-หวัหนา้ส่วนงาน อาจ

มอบอาํนาจใหก้บัหวัหนา้โครงการกไ็ด้

-หวัหนา้โครงการฯ อาจ

มอบอาํนาจใหก้บัผูร่้วมโครงการกไ็ด้

-มอบอาํนาจเป็นหนงัสือใหแ้ก่ผูด้าํรงตาํแหน่งใดก็

ไดซ่ึ้งสงักดัหน่วยงานของรัฐเดียวกนั โดยให้

คาํนึงถึงระดบั ตาํแหน่ง หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ

ของผูท่ี้ไดรั้บมอบอาํนาจเป็นสาํคญั

-เม่ือมีการมอบอาํนาจตามวรรคหน่ึง ผูรั้บมอบ

อาํนาจมีหนา้ท่ีตอ้งรับมอบอาํนาจนั้นและจะมอบ

อาํนาจนั้นใหแ้ก่ผูด้าํรงตาํแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ไดใ้น

กรณีท่ีมีกฎหมายกาํหนดเร่ืองการมอบอาํนาจและ

การมอบอาํนาจต่อไวเ้ป็นการเฉพาะกใ็หเ้ป็นไป

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น

มอบอาํนาจต่อไม่ได้



หลกัการจัดซ้ือจัดจ้าง

พ
รบ

.
• - คุ้มค่า 

-โปร่งใส 

-มปีระสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 

-ตรวจสอบได้

มช
. • -ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด

แก่การวจิัยและพฒันา

-คุ้มค่า 

-โปร่งใส 

-มปีระสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 

-ตรวจสอบได้



การจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

พ
รบ

. • การซ้ือ/การจ้าง/                    

การเช่า/การแลกเปลีย่น/การ

จ้างทีป่รึกษา/การจ้าง

ออกแบบหรือควบคมุงาน 

มช
. • การซ้ือ/การจ้าง/การเช่า/

การแลกเปลีย่น/การจ้าง                          

ทีป่รึกษา/การจ้างออกแบบ

หรือควบคมุงาน



ผู้มีหน้าทีด่าํเนินการ

พ
รบ

. • -เจ้าหน้าทีพ่สัดุ

• -หัวหน้าเจ้าหน้าทีพ่สัดุ

มช
. • -หัวหน้าโครงการ

• -เจ้าหน้าทีผู่้ได้รับ

มอบหมาย 



วธีิจัดซ้ือจัดจ้าง

จดัซือ้จดัจา้ง

ประกาศเชิญ

ชวนทั่วไป

คัดเลือก

เฉพาะเจาะจง

จา้งออกแบบหรอื

ควบคมุงาน

ประกาศเชิญชวน

ทัว่ไป

คดัเลือก

เฉพาะเจาะจง

ประกวดแบบ

จา้งท่ีปรกึษา

ประกาศเชิญ

ชวนทั่วไป

คัดเลือก

เฉพาะเจาะจง



วธีิจัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่เกนิ

1,000,000 บาท

จดัซ้ือจดัจา้งไปก่อน

แลว้จดัเกบ็หลกัฐาน

ไวเ้พ่ือการตรวจสอบ

เกนิ1,000,000 
บาท

ผูมี้อาํนาจแต่งตั้ง

คณะกรรมการซ้ือหรือ

จา้งเพ่ือดาํเนินการ

กาํหนดtor/คดัเลือก

ผูย้ืน่ขอ้เสนอ

งานจ้างก่อสร้าง

-ขอใชพ้ื้นท่ีและขอ

อนุมติัแบบรูปรายการ

ต่อมหาวิทยาลยั

-ผูมี้อาํนาจแต่งตั้ง

คณะกรรมการซ้ือหรือ

จา้งเพ่ือดาํเนินการ



แบบสัญญา



การทิง้งาน

• รายงานต่อปลดั

กระทรวงการคลงั

พรบ.

• รายงานต่อมหาวทิยาลยั 

และแหล่งทุน ภายในไม่

เกนิ ๓๐ วนั นับจาก

วนัที่ทราบเหตุ

มช



การบริหารพสัดุ

• ให้มีการเกบ็ บันทึก เบิกจ่าย ตามวธีิการ

ของระเบียบ

• ผู้มีอาํนาจส่ังจ่ายได้แก่หัวหน้าหน่วยพสัดุ

ที่มีหน้าที่เกีย่วกบัการควบคุมพสัดุหรือผู้ที่

ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพสัดุ

พรบ.

• ให้มีการลงทะเบยีน ควบคุม เกบ็รักษาให้

ครบถ้วนถูกต้องตามบัญชี

• ผู้มีอาํนาจส่ังจ่ายพสัดุได้แก่หัวหน้า

โครงการ

มช



การจําหน่ายพสัดุ

• ให้ดําเนินการโดยการขาย/โอน/แลกเปลีย่น/

แปรสภาพ/ทาํลาย
พรบ.

• ภายหลงัจากเสร็จส้ินโครงการ หากไม่มข้ีอตกลงอ่ืนใด

จากผู้ให้ทุน  ให้หัวหน้าโครงการส่งมอบทรัพย์สิน

ทั้งหมดของโครงการ ให้กบัส่วนงานต้นสังกดั

มช



ประสงค์จะดาํเนินการตาม

พระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างฯ

การ
ดาํเนินการ
อืน่ใด

การบริหาร
พสัดุ

การจัดซือ้
จัดจ้าง
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