
 
                                                                                                          

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจ่าย รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 

          ฉบับที่ 18/2557 (ค่าสอนและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดจากการปฏิบัติงานหรือขณะการ 
ปฏิบัติงานของอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

................................................................................. 
 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าสอนและค่าใช้จ่ายอื่น
ของอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อ 33 และข้อ 34 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2551 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 22/2557 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2557 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจ่าย 
รายการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทรายจ่าย รายการและเงื่อนไข
การจ่ายเงินจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 11/2556 ( ค่าสอนของอาจารย์พิเศษใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)   ลงวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ.2556  
 2. ให้มีรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบดําเนินงาน 
เรียกว่า “ค่าสอนและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกิดจากการปฏิบัติงานหรือขณะการปฏิบัติงานของอาจารย์พิเศษใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
 3. ในประกาศนี้  
  “อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้เป็นอาจารย์
พิเศษในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  “ภาระงานสอน” หมายความว่า การสอนกระบวนวิชาในหลักสูตรภาคปกติ หลักสูตรภาค
พิเศษ หลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 4. การสอนหนึ่งชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที 
 5. ให้เบิกจ่ายค่าสอนตามภาระงานสอนแก่อาจารย์พิเศษในอัตรา ดังนี้ 
     (๑) ระดับปริญญาตรี   ช่ัวโมงละไม่เกิน 1,500 บาท 
     (2) ระดับบัณฑิตศึกษา   ช่ัวโมงละไม่เกิน 4,000 บาท 
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     ทั้งน้ี ให้ส่วนงาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจําส่วนงานเป็นผู้กําหนด
หลักเกณฑ์การจ่ายได้ตามความเหมาะสม ตามความสามารถของส่วนงาน 
 6. หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าสอนของอาจารย์พิเศษให้เป็นไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 7. กรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น ให้หัวหน้าส่วนงาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารประจําส่วนงานอนุมัติการเบิกค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานหรือขณะการปฏิบัติงานของ
อาจารย์พิเศษได้ตามเหตุผลความจําเป็นและเหมาะสม เป็นกรณี ๆ ไป  
 8. ให้มีคําส่ังแต่งตั้งอาจารย์พิเศษเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
 9. กรณีที่ไม่เป็นไปตามประกาศนี้ หรือนอกเหนือจากที่ได้กําหนดไว้แล้วตามประกาศนี้ ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของอธิการบดีที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 
 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             ประกาศ ณ วันที่    11   ธนัวาคม พ.ศ. 2557  
 

      (ลงนาม) นิเวศน์  นนัทจิต          
                                          (รองศาสตราจารย์นายแพทย์นิเวศน์  นันทจิต) 
                                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบใบเบิกเงินคาสอนของอาจารยพิเศษ 
สวนงาน..................................................... 
ประจําเดือน................................................ 

 
ระดับ (  ) บัณฑิตศึกษา หลักสูตร (  ) ภาคปกติ 
 (  ) ปริญญาตรี  (  ) ภาคพิเศษ 
   (  ) นานาชาติ  

ช่ือผู้สอน วันเดือนปี 
ที่สอน 

กระบวนวิชา จํานวน 
ช่ัวโมงที่สอน 

ค่าสอน 
ช่ัวโมงละ 

รวมจํานวน 
เงินค่าสอน 

ผูรั้บเงิน 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
รวมจํานวนเงินที่ขอเบิก                          บาท (                                                                            ) 

ผูจั้ดทํา/ผู้ตรวจสอบ ผูรั้บรอง ผู้อนุมัติ ผู้จ่ายเงิน 
ลงช่ือ).................................. ลงช่ือ).................................. ลงช่ือ).................................. ลงช่ือ).................................. 
(.........................................) ตําแหน่ง.............................. (.........................................) (.........................................) 
ตําแหน่ง.............................. วันที่.................................... ตําแหน่ง.............................. ตําแหน่ง.............................. 
วันที่.................................... 
 

 วันที่.................................... วันที่.................................... 


